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Az Obudai Parkolasi Nonprofit Kft. (a tovabbiakban: Tarsasag) bels adatkezelési
folyamatainak nyilvantartasa és az érintettek jogainak biztositasa érdekében az alabbi Adatvédelmi
és adatbiztonsagi Szabalyzatot alkotja.

Tarsasag neve: Obudai Parkolasi Nonprofit Kift.
Székhelye: 1035 Budapest, Vihar utca 17.
Adészam: 24155128-2-41

Cégjegyzékszam: 01-09-993046

Elektronikus elérhetésége: https://obudaiparkolas.hu/

Képviseloje: Patocs Petra Ugyvezet6

Jelen rendelkezéseket a Tarsasag tobbi Szabalyzatanak eléirasaival 6sszhangban kell értelmezni.
Amennyiben a személyes adatok védelmével kapcsolatosan ellentmondas all fent jelen
rendelkezések és barmely mas, e Szabalyzat hatalybalépése el6tt hatalyba lépett Szabalyzat
eléirasai kozott, ugy abban az esetben jelen rendelkezések az iranyadoak.

A Szabadlyzatban hasznalt roviditések:

Infotv. az informacios onrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrol szolo 2011. évi
CXIl. toérvény
GDPR az Eurdpai Parlament és Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a

természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténé
védelmérél és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet
hatalyon kivil helyezésérél

Mt. a munka torvénykonyveérdl szold 2012. évi l. torvény

Mwvt. a munkavédelemrél szolé 1993. évi XCIII. térvény

Ptk. a polgari térvénykoényvrél szolé 2013. évi V. torvény

Sztv. a szamvitelrél sz616 2000. évi C. tdrvény

Szvmt. a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozdi tevékenység szabalyairdl
sz06l6 2005. évi CXXXIII. térvény

Motv. Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szélo 2011. évi CLXXXIX. térvény

Budapest Févaros Kozgyilése 30/2010. (VI. 4.) Fév. Kgy. rendelete

Obuda-Békasmegyer Onkormanyzat Képvisel6testiiletének  34/2021. (X. 1.)
onkormanyzati rendelte

Kkt. kdzuti kozlekedésrél szold 1988. évi l. torvény
NAIH vagy
Hatosag Nemzeti Adatvédelmi és Informéaciészabadsag Hatdsag
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https://obudaiparkolas.hu/

1. A Szabalyzat célja és hatalya

A Tarsasdg jelen Szabalyzat megalkotasaval és elérhetévé tételével biztositani kivanja a GDPR 12.
cikkében meghatarozott atlathaté tajékoztatashoz valoé jog megvaldsulasat.

Jelen Szabalyzat célja, hogy az érintettek megfelel6 tajékoztatast kaphassanak a Tarsasag altal
kezelt, illetve az altala megbizott adatfeldolgozé altal feldolgozott személyes adatokrél, azok
forrasardl, az adatkezelés céljardl, jogalapjardl, idétartamardl, az adatkezelésbe esetlegesen bevont
adatfeldolgozé nevérdl, cimérdl és az adatkezeléssel 0sszefliggd tevékenységérdl, tovabba - az
érintett személyes adatainak tovabbitasa esetén - az adattovabbitas jogalapjardl és cimzettjérdl.

Jelen Szabalyzattal a Tarsasag biztositani kivanja a nyilvantartdsok mikddésének toérvényes
rendjét, az adatvédelem alkotmanyos elveinek, az adatbiztonsag kévetelményeinek érvényesilését,
meg kivanja akadalyozni az adatokhoz valé jogosulatlan hozzaférést és azok jogosulatlan
megvaltoztatasat, illetve nyilvanossagra hozatalat.

A Szabalyzat targyi hatalya kiterjed a Tarsasag minden szervezeti egységénél folytatott valamennyi
olyan folyamatra, amely soran a GDPR 4. cikk 1. pontjaban meghatarozott személyes adat kezelése
megvaldsul.

A Szabalyzat idébeli hatalya 2023. julius 1. napjatél visszavonasig tart.

2. Fogalmak

E Szabalyzat alkalmazasaban

- érintett: azonositott vagy azonosithatd természetes személy (GDPR 4. cikk 1.);

- személyes adat: azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (,érintett”)
vonatkozo barmely informacio; azonosithatd az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy
kozvetett modon, kildndsen valamely azonosito, példaul név, szam, helymeghatarozo adat,
online azonositd vagy a természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi,
kulturalis vagy szocidlis azonossagara vonatkozé egy vagy tobb tényezd alapjan
azonosithat6 (GDPR 4. cikk 1.);

- személyes adat kiilonleges kategoéridi: a faji vagy etnikai szarmazasra, politikai
vélemeényre, vallasi vagy vilagnézeti meggy6zddésre vagy szakszervezeti tagsagra utalo
személyes adatok, valamint a természetes személyek egyedi azonositasat célzé genetikai
és biometrikus adatok, az egészségugyi adatok és a természetes személyek szexualis
életére vagy szexualis iranyultsagara vonatkoz6 személyes adatok (GDPR 9. cikk 1.);

- kilénleges adat: a személyes adatok kildnleges kategdriaiba tartozé minden adat, azaz a
faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti meggy6z6désre
vagy szakszervezeti tagsagra utald szemeélyes adatok, valamint a genetikai adatok, a
természetes személyek egyedi azonositasat célz6 biometrikus adatok, az egészségugyi
adatok és a természetes szemeélyek szexudlis életére vagy szexualis iranyultsagara
vonatkoz6 személyes adatok (Infotv. 3. §. 3.);

- bilinligyi személyes adat: a buntet6eljaras soran vagy azt megel6zéen a blincselekménnyel
vagy a buntetbeljarassal 6sszefliggésben, a buntetdeljaras lefolytatéasara, illetve a
blncselekmények felderitésére jogosult szerveknél, tovabba a bintetés-végrehajtas
szervezeténél keletkezett, az érintettel kapcsolatba hozhatd, valamint a blntetett el6életre
vonatkoz6 személyes adat (Infotv. 3. §. 4.);
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- az érintett hozzajarulasa: az érintett akaratanak oOnkéntes, konkrét és megfelel6
tajékoztatason alapuld és egyértelm( kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a
megerfésitést félreérthetetlendl kifejez cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t
érinté személyes adatok kezeléséhez (GDPR 4. cikk 11.);

- érintett joga a Rendelet 12-21. cikkében szabalyozott jogok:
tajékoztatas joga,
hozzaférési jog,
helyesbitéshez valo jog,
térléshez valo jog,
adatkezelés korlatozhatésagahoz valo jog,
adathordozhatésaghoz valo jog,
titakozashoz valé jog;

- tiltakozas: az érintett jogosult arra, hogy sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor
titakozzon személyes adatainak a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének e) vagy f) pontjan alapulé
kezelése ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapul6 profilalkotast is (GDPR 21. cikk
(1) bekezdés);

- adatkezel6: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, Ugynokség vagy barmely
egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit d6nalléan vagy
masokkal egyutt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az uniés vagy a
tagallami jog hatarozza meg, az adatkezelét vagy az adatkezeld kijeldlésére vonatkozé
klilébnds szempontokat az unios vagy a tagallami jog is meghatarozhatja (GDPR 4. cikk 7.);

- adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt moédon végzett barmely mivelet vagy miiveletek dsszessége, igy a gy(jtés,
rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitds vagy megvaltoztatas, lekérdezés,
betekintés, felhasznalas, kdzlés, tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon térténd
hozzéaférhetbvé tétel utjan, dsszehangolas vagy dsszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve
megsemmisités (GDPR 4. cikk 2.);

- adattovabbitas: az adat meghatarozott harmadik személy szamara torténd hozzaférhetévée
tétele (Infotv. 3. § 11.);

- nyilvanossagra hozatal: az adat barki szamara tortén6 hozzaférhetdve tétele (Infotv. 3. §
12.);

- adattorlés: az adat felismerhetetlenné tétele oly mdédon, hogy a helyreéllitdsa tobbé nem
lehetséges (Infotv. 3. § 13.);

- adatkezelés korlatozasahoz valé jog: az érintett jogosult arra, hogy kérésére az
adatkezel6 korlatozza az adatkezelést, ha az alabbiak valamelyike teljesul:

a. az érintett vitatia a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az
idétartamra vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az adatkezel6 ellenérizze a
személyes adatok pontossagat;

b. az adatkezelés jogellenes és az érintett ellenzi az adatok torlését, ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

c. az adatkezelének mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az
erintett igényli azokat jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez; vagy

d. az érintett a 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a
korlatozas arra az id6tartamra vonatkozik, amig megallapitasra nem kerul, hogy az
adatkezel6 jogos indokai els6bbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.
[GDPR 18. cikk. (1)]

- adatkezelés korlatozasa: a tarolt személyes adatok megjeldlése jovébeli kezelésik
korlatozasa céljabdl (GDPR 4. cikk 3.);

- adatmegsemmisités: az adatot tartalmazé adathordozé teljes fizikai megsemmisitése
(Infotv. 3. § 16.);

- adatfeldolgozas: az adatkezel6 megbizasabdl vagy rendelkezése alapjan eljaro
adatfeldolgozo éltal végzett adatkezelési mlveletek 6sszessége (Infotv. 3. § 17.);
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- adatfeldolgozé: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, Ugyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel (GDPR 4.
cikk 8.);

- adatallomany: az egy nyilvantartasban kezelt adatok 6sszessége (Infotv. 3. § 21.);

- harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, ligyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezelbvel, az
adatfeldolgozéval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezel6 vagy adatfeldolgozd
kdzvetlen iranyitasa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak (GDPR 4.
cikk 10.);

- EGT-allam: az Eurdpai Unié tagallama és az Eurdpai Gazdasagi Térségrdl szold
megallapodasban részes mas allam, tovabba az az allam, amelynek allampolgara az
Eurépai Unié és tagallamai, valamint az Eurépai Gazdasagi Térségrél szold
megallapodasban nem részes allam kozott létrejott nemzetkdzi szerz6dés alapjan az
Eurdépai Gazdasagi Térségrél szolé megallapodasban részes allam allampolgaraval azonos
jogallast élvez (Infotv. 3. § 23.);

- harmadik orszag: minden olyan allam, amely nem EGT-allam (Infotv. 3. § 24.);

- adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sérllése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést
eredményezi (GDPR 4. cikk 12.);

- alnevesités: a személyes adatok olyan médon torténd kezelése, amelynek kdvetkeztében
tovabbi informaciok felhasznalasa nélkil tobbé mar nem allapithaté meg, hogy a személyes
adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve, hogy az ilyen tovabbi
informaciot kulén taroljak, és technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott,
hogy azonositott vagy azonosithatd természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem
lehet kapcsolni (GDPR 4. cikk 5.);

- cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, igynokség vagy barmely
egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fliggetlendl attél, hogy harmadik
fél-e. Azon kdzhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az uniés vagy a
tagallami joggal 6sszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem mindsilnek
cimzettnek; az emlitett adatok e k6zhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az
adatkezelés céljainak megfelel6en az alkalmazand6 adatvédelmi szabalyoknak (GDPR
4. cikk 9.);

- egészséglgyi adat: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotara
vonatkoz6 személyes adat, ideértve a természetes személy szamara nyujtott egészségugyi
szolgaltatasokra vonatkozé olyan adatot is, amely informaciét hordoz a természetes személy
egészségi allapotardl (GDPR 4. cikk 15.);

- képviseldé: az az Unidban tevékenységi hellyel, illetve lakéhellyel rendelkezd és az
adatkezel6 vagy adatfeldolgozé altal irasban megjeldlt természetes vagy jogi személy, aki,
illetve amely az adatkezel6t vagy adatfeldolgozét képviseli az adatkezelbre vagy
adatfeldolgozora az a Rendelet értelmében haruld kotelezettségek vonatkozasaban (GDPR
4. cikk 17.);

- nyilvantartasi rendszer: a személyes adatok barmely médon — centralizalt, decentralizalt
vagy funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya, amely meghatérozott
ismérvek alapjan hozzaférheté (GDPR 4. cikk 6.);

- profilalkotas: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja, amelynek
soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez f(iz6d6 bizonyos személyes
jellemzdk értékelésére, kuldondsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez,
egészségi allapothoz, személyes preferencidakhoz, érdeklédéshez, megbizhatésaghoz,
viselkedéshez, tartdozkodasi helyhez vagy mozgashoz kapcsolddd jellemzék elemzésére
vagy elbrejelzésére hasznaljak (GDPR 6. cikk 4.);
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relevans és megalapozott kifogas: a dontéstervezettel szemben benyujtott, azzal

kapcsolatos kifogas, hogy a Rendeletet megsértették-e, illetve, hogy az adatkezelére vagy

az adatfeldolgozéra vonatkozo tervezett intézkedés 6sszhangban van-e a Rendelettel; a

kifogasban egyértelmiien be kell mutatni a dontéstervezet altal az érintettek alapveté jogaira

és szabadsagaira, valamint adott esetben a személyes adatok Unidén bellli szabad

aramlasara jelentett kockazatok jelentéségét (GDPR 6. cikk 24.);

Tarsasag: gazdasagi tevékenyseéget folytatd természetes vagy jogi személy, fuggetlendl a

jogi formajatdl, ideértve a rendszeres gazdasagi tevékenységet folytatdé személyegyesitd

Tarsasagokat és egyesileteket is (GDPR 4. cikk 18.);

Felugyeleti Hatésag: egy tagallam altal a Rendelet 51. cikknek megfeleléen |étrehozott

fuggetlen kézhatalmi szerv (GDPR 6. cikk 21.);

Az Infotv. 38. § (2a) alapjan az (EU) 2016/679 eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletben (a

tovabbiakban: altalanos adatvédelmi rendelet) a feliigyeleti hatésag részére megallapitott

feladat- és hataskordket a Magyarorszag joghatdsaga ala tartozo jogalanyok tekintetében az

altaldanos adatvédelmi rendeletben, valamint az Infotv-ben meghatarozottak szerint a

Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésag gyakorolja.

érintett Felligyeleti Hatésag: az a fellgyeleti hatésag, amelyet a személyes adatok

kezelése a kovetkezd okok valamelyike alapjan érint:

a. az adatkezel6 vagy az adatfeldolgoz6 az emlitett felligyeleti hatdésag tertletén
rendelkezik tevékenysegi hellyel,

b. az adatkezelés jelentdés mértékben érinti vagy valdszinisithetéen jelentés mértékben
érinti a fellgyeleti hatdsag tagallamaban lakéhellyel rendelkez6 érintetteket, vagy

c. panaszt nyujtottak be az emlitett felligyeleti hatésaghoz (GDPR 4. cikk 22.);

az informaciés tarsadalommal Osszefiiggd szolgaltatas: az (EU) 2015/1535 eurdpai

parlamenti és tanacsi iranyelv 1. cikke (1) bekezdésének b) pontja értelmében vett

szolgaltatas (GDPR 4. cikk 25.);

nemzetkozi szervezet: a nemzetkézi kdzjog hatalya ala tartozod szervezet vagy annak

alarendelt szervei, vagy olyan egyéb szerv, amelyet két vagy tébb orszag kozotti

megallapodas hozott Iétre vagy amely ilyen megallapodas alapjan jott l1étre (GDPR 4. cikk

26.).

Amennyiben a mindenkori hatalyos adatvédelmi jogszabaly (jelen Szabalyzat megalkotasakor az
Infotv. és a GDPR) fogalommagyarazatai eltérnek jelen Szabalyzat fogalommagyarazataitdl, akkor
a jogszabaly altal meghatarozott fogalmak az iranyadok.

3. Az adatkezelések szabalyai

A személyes adatok kezelése kizardlag akkor és annyiban jogszerl, amennyiben legalabb az
alabbiak egyike teljesul:

a)

az érintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb meghatarozott célbal
torténd kezeléséhez;

az adatkezelés olyan szerz8dés teljesitéséhez szikséges, amelyben az érintett az egyik fél,
vagy az a szerz6dés megkotését megelbz6en az érintett kérésére torténd lépések
megtételéhez sziikséges;

az adatkezelés az adatkezel6re vonatkozd jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges;

az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy |étfontossagu érdekeinek
védelme miatt szikseéges;

az adatkezelés kozérdekli vagy az adatkezelbre ruhdzott koézhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges.
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Az Adatkezelé a faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti
meggy6zédésre vagy szakszervezeti tagsagra utald személyes adatokat, valamint a természetes
személyek egyedi azonositasat célz6 genetikai és biometrikus adatokat, tovabba egészségugyi
adatokat és a természetes személyek szexuadlis életére vagy szexuadlis iranyultsagara vonatkozo
személyes adatokat (a tovabbiakban egyltt: a személyes adatok kulénleges kategériai) a GDPR
tiltasa alapjan nem kezel.

A személyes adatok kulénleges kategoriajaba esd adatokat a Tarsasag az alabbi esetekben

kezelheti:

a)

b)

d)

f)

)

h)

az érintett kifejezett hozzajarulasat adta az emlitett személyes adatok egy vagy tébb
konkrét célbdl torténd kezeléséhez, kivéve, ha az unids vagy tagallami jog ugy
rendelkezik, hogy a GDPR 9. cikk (1) bekezdésében meghatarozott tilalom nem
oldhaté fel az érintett hozzajarulasaval,

az adatkezelés az adatkezel6nek vagy az érintettnek a foglalkoztatast, valamint a
szocialis biztonsagot és szocialis védelmet szabalyoz6 jogi el8irasokbdl fakado
kotelezettségei teljesitése és konkrét jogai gyakorlasa érdekében szikséges, ha az
érintett alapvetd jogait és érdekeit véd6é megfeleld garanciakrdl is rendelkezé unids
vagy tagallami jog, illetve a tagallami jog szerinti kollektiv szerz6dés ezt lehetbvé
teszi;

az adatkezelés az érintett vagy mas természetes személy létfontossagu érdekeinek
védelméhez sziikséges, ha az érintett fizikai vagy jogi cselekvbképtelensége folytan
nem képes a hozzajarulasat megadni;

az adatkezelés valamely politikai, vilagnézeti, vallasi vagy szakszervezeti célu
alapitvany, egyesltlet vagy barmely mas nonprofit szervezet megfelelé garanciak
mellett végzett jogszerl tevékenysége keretében torténik, azzal a feltétellel, hogy az
adatkezelés kizardlag az ilyen szerv jelenlegi vagy volt tagjaira, vagy olyan
személyekre vonatkozik, akik a szervezettel rendszeres kapcsolatban allnak a
szervezet céljaihoz kapcsoldéddan, és hogy a személyes adatokat az érintettek
hozzajarulasa nélkil nem teszik hozzaférhetbévé a szervezeten kivili személyek
szamara;

az adatkezelés olyan személyes adatokra vonatkozik, amelyeket az érintett
kifejezetten nyilvanossagra hozott;

az adatkezelés jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez
szukséges, vagy amikor a bir6sagok igazsagszolgaltatasi feladatkérikben jarnak el;

az adatkezelés jelent6s kdzérdek miatt sziikséges, unids jog vagy tagallami jog
alapjan, amely aranyos az elérni kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok
védelméhez vald jog lényeges tartalmat, és az érintett alapvetd jogainak és
érdekeinek biztositasara megfeleld és konkrét intézkedéseket ir el6;

az adatkezelés megel6z6 egészségugyi vagy munkahelyi egészségugyi célokbdl, a
munkavallalé munkavégzési képességének felmérése, orvosi diagndzis felallitasa,
egészséguigyi vagy szocialis ellatas vagy kezelés nyujtasa, illetve egészséglgyi vagy
szocialis rendszerek és szolgaltatasok iranyitasa érdekében szikséges, unios vagy
tagallami jog alapjan vagy egészségugyi szakemberrel kotott szerz6dés értelmében,
tovabba a GDPR 9. cikk (3) bekezdésben emlitett feltételekre és garanciakra
figyelemmel;
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i) azadatkezelés a népegészséglgy tertletét érint6 olyan kdzérdekbdl sziikseges, mint
a hatarokon at terjedd sulyos egészseégugyi veszélyekkel szembeni védelem vagy az
egészséglgyi ellatas, a gyogyszerek és az orvostechnikai eszk6zok magas
szinvonalanak és biztonsaganak a biztositasa, és olyan uniés vagy tagallami jog
alapjan torténik, amely megfelel6 és konkrét intézkedésekrél rendelkezik az érintett
jogait és szabadsagait véd6é garanciakra, és kiléndsen a szakmai titoktartasra
vonatkozoéan;

j) az adatkezelés a GDPR 89. cikk (1) bekezdésével 6sszhangban a kdzérdekl
archivalas céljabdl, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbdl
szlkséges olyan uniés vagy tagallami jog alapjan, amely aranyos az elérni kivant
céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok védelméhez valo jog Iényeges tartalmat,
és az érintett alapvetd jogainak és érdekeinek biztositasara megfeleld és konkrét
intézkedéseket ir el6;

Az informacids dnrendelkezés minden természetes személy Alaptérvényben rogzitett alapjoga, igy
a Tarsasag eljarasai soran csak és kizarolag a hatalyos jogszabalyok rendelkezései alapjan végez
adatkezelést.

A Tarsasag altal kezelt személyes adatok magancélra valé felhasznalasa tilos. Az adatkezelésnek
mindenkor meg kell felelnie a célhoz kotottség alapelvének.

A Tarsasag személyes adatot csak meghatarozott célbdl, jog gyakorlasa és kotelezettség teljesitése
érdekében kezel, a cél eléréséhez szukséges minimalis mértékben és ideig. Az adatkezelés minden
szakaszaban meg kell felelnie a célnak — és amennyiben az adatkezelés célja megsziint, vagy az
adatok kezelése egyébként jogellenes, az adatok torlésre kerulnek. A torlésrél a Tarsasagnak az
adatot ténylegesen kezelé munkavallaléja gondoskodik. A toérlést a munkavallalé felett munkaltatoi
jogkdroket ténylegesen gyakorld személy és a belsé adatvédelemért felelés személy ellendrizheti.

A Tarsasag az adat felvétele el6tt minden esetben kozli az érintettel az adatkezelés céljat, valamint
az adatkezelés jogalapjat.

A Tarsasag szervezeti egysegeinél adatkezelést végz6 munkavallaldk és a Tarsasag megbizasabol
az adatkezelésben résztvevd, annak valamely miiveletét végz8 szervezetek alkalmazottai kotelesek
a megismert személyes adatokat Uzleti titokként megbrizni.

A mindsitett adat kezelésére feljogositott személy a ra vonatkozé elbirdsok szerinti jelen
Szabalyzatban foglaltaktdl eltéré Titoktartasi Nyilatkozat tételére kotelezhetd.

Ha a Szabdlyzat hatalya alatt all6 személy tudomast szerez arrél, hogy a Tarsasag altal kezelt
személyes adat hibas, hianyos vagy idGszeritlen, koteles azt helyesbiteni vagy helyesbitését az
adat rogzitéséért felelés munkatarsnal kezdeményezni.

A Téarsasag megbizasabdl adatfeldolgozéi tevékenységet végzd természetes, vagy jogi
személyekre, illetve jogi személyiséggel nem rendelkez6 szervezetekre vonatkoz6 adatvédelmi
kotelezettségek az adatfeldolgozdval kotétt megbizasi szerzédésben érvényesitend6k. Az
adatfeldolgozoval a Tarsasag a GDPR 28. cikk (3) bekezdése altal elSirt szerz6dést kot (2. sz.
melléklet) vagy a hatalyos szerz6dést egésziti ki a GDPR altal el6irt tartalommal.
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4. A Tarsasag adatvédelmi rendszere

A Tarsasag mindenkori Ugyvezetéje a Tarsasdg sajatossagainak figyelembevételével
meghatarozza az adatvédelem szervezetét, az adatvédelemre, valamint az azzal 6sszefiiggd
tevékenységre vonatkozo feladat- és hataskoroket, tovabba megbizza az adatkezelés felugyeletét
ellaté szervezetet.

A Szabalyzatban el6irtak betartatasaért a feladatkdérében minden érintett 6nalld szervezeti egység
vezetbje felelds.

A Tarsasag munkatarsai munkajuk soran gondoskodnak arrdl, hogy jogosulatlan személyek ne
tekinthessenek be személyes adatokba, tovabba arrdl, hogy a személyes adat tarolasa, elhelyezése
ugy keruljon kialakitasra, hogy az jogosulatlan személy részére ne legyen hozzaférhetd,
megismerhetd, megvaltoztathatd, megsemmisitheté.

A Téarsasag adatvédelmi rendszerének feliigyeletét az Ugyvezet6 latja el, altala kinevezett vagy
megbizott adatvédelmi tisztvisel6(k) utjan.

Az Adatvédelmi Tisztvisel6(ket) szakmai ratermettség, az adatvédelmi jog és gyakorlat szakértdi
szintl ismerete alapjan kell kinevezni.

A megbizott Adatvédelmi Tisztvisel6(k) az Adatvédelmi Tisztvisel6(k) nevét és elérhetéségét a NAIH
részére bejelenti.

A Tarsasag biztositja az Adatvédelmi Tisztvisel6(k) részére a feladat ellatasahoz sziikséges
forrasokat, valamint azt, hogy a feladatai ellatasa soran utasitasokat senkitél ne fogadjon el, ezen
feladatai ellatasaval Osszefliggésben nem bocsathatdé el és szankciéval nem sujthaté. Az
Adatvédelmi Tisztvisel6(k) szervezetileg kozvetlenil a Tarsasag Ugyvezetéjének tartoznak
felel6sséggel.

Az Adatvédelmi Tisztvisel6(k) az Ugyvezeté kozvetlen felligyeletével szervezik, iranyitjak és
ellenérzik a Tarsasag adatvédelmi és adatbiztonsagi rendszerét. Az Adatvédelmi Tisztviseldi
feladatokat a Tarsasag arra kinevezett, szakképesitéssel rendelkezd munkavallal6i latjak el. Felettlk
a szerz6désben meghatarozott jogokat a Tarsasag Ugyvezet6je gyakorolja.

Az Ugyvezetd adatvédelemmel kapcsolatos feladatai:
a) felel6s az érintettek GDPR-ben meghatarozott jogainak gyakorlasahoz szikséges feltételek
biztositasaert;
b) felel6s a Tarsasag altal kezelt személyes adatok védelméhez sziikséges személyi, targyi és
technikai feltételek biztositasaért;

c) felelés az adatkezelésre iranyuld ellenérzés soran esetlegesen feltart hianyossagok vagy
jogszabalysértd kérilmények megszintetéséért, a személyi felelésség megallapitasahoz
szukséges eljaras kezdeményezéséért, illetve lefolytatasaért;

d) felugyeli az Adatvédelmi Tisztviseld tevékenységét;
e) vizsgalatot rendelhet el;

f) kiadja a Tarsasag adatvédelemmel kapcsolatos belsé szabalyait.
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Az Adatvédelmi Tisztviseld(k) adatvédelemmel kapcsolatos feladatai:
a) segitséget nyujt az érintett jogainak biztositasaban;
b) jogosult jelen Szabalyzat betartasat az egyes szervezeti egységeknél ellendrizni;

c) figyelemmel kiséri az adatvédelemmel és informaciészabadsaggal kapcsolatos
jogszabalyvaltozasokat, ezek alapjan indokolt esetben kezdeményezi jelen Szabalyzat
maodositasat;

d) kézremiikddik a NAIH-t6l a Tarsasaghoz érkezett megkeresések megvalaszolasaban és a
NAIH altal kezdeményezett vizsgalat, illetve adatvédelmi hatdsagi eljaras soran;

e) altalanos allasfoglalas megadasa céljabdl megkeresést fogalmaz meg a NAIH felé,
amennyiben egy felmerult adatvédelmi kérdés jogértelmezés utjan egyértelmien nem
valaszolhaté meg;

f) tajékoztatast és szakmai tanacsot ad a Tarsasag adatvédelmi jogszabalyokban el6irt
kotelezettségeinek ellatasaval kapcsolatban;

g) ellenérzi az adatvédelmi jogszabalyoknak, valamint a Tarsasag belsé Szabalyzatainak valé
megfelelést, ideértve a feladatkérok kijelolését, az adatkezelési miiveletekben résztvevd
személyek tudatossagnovelését és képzését, valamint a kapcsoldédoé auditokat is;

h) kérésre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatasvizsgalatra vonatkozéan, valamint
nyomon koveti a hatasvizsgalat elvégzéset;

i) egyittmikadik a NAIH-hal;

j) az adatkezeléssel Osszeflggd Ugyekben kapcsolattartdé pontként szolgal a NAIH felé,
valamint barmely egyéb kérdésben konzultaciot folytat le a Hatésaggal.

Az informatikus adatvédelemmel kapcsolatos feladatai:

a) ellatja a munkakdri leirdsaban meghatarozott rendszergazdai feladatokat;

b) a szervezeti egység vezetdjének vagy az altala erre felhatalmazott munkavallalénak irasos
kérelme alapjan koézremlUkodik az adatkezel6k egyéni kédjanak, jelszavanak,
jogosultsaganak beadllitdsaban azon szervezeti egységek tekintetében, amelyekre
adminisztratori jogosultsaggal rendelkezik;

c) hasznalatba allitas el6tt ellatja a szoftverek és hardverek rendszerbe allitasat (installalasat);

d) a szervereken tarolt adatoknal gondoskodik a kezelt adatok jogosultak altali hozzaférésérdl,
modositasarol, a jogosulatlan hozzaférés megakadalyozasardl, valamint a tarolt adatok

megsemmisulése elleni védelem biztositasarol.

e) igény esetén kdzremikddik a szamitdgépen/szerveren tarolt adatok esetében a megadott
szempontu adatszolgaltatasban;

f) elvégzi a szervereken tarolt adatok biztonsagi mentését, naplézasat;
g) virusfert6zottség esetén elvégzi a fert6zott informatikai eszk6z virusmentesitését;

h) szikség szerint ellatja a szamitdégépek és a halézat karbantartasat, gondoskodik a szerverek
uzemszerld mikodésérol;
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i) elldtia az informatikai eszkozOk szervizelésével kapcsolatos feladatokat, amennyiben
megoldhato szakszerviz segitsége nélkul;

j) Uzemzavar esetén elvégzi az informatikai rendszerek Ujrainditasat, a halozat
alkalmazasainak és adatainak helyreallitasat;

k) folyamatosan Gzemelteti a szamitogépes halozatot;

1) igény esetén segitséget nyujt az adatkezel6knek a szamitastechnikai alkalmazasok
hasznalatanal és az adatbazisok kezelésénél.

5. Adatvédelmiincidens kezelése

Adatvédelmi incidens észlelése és jelentése

A Tarsasag minden munkavallaléja — beleértve az egyéb jogviszonyban foglalkoztatott személyeket
is — koteles a Tarsasagon belul tortént adatvédelmi incidenst haladéktalanul jelenteni a szervezeti
egysége vezetdjének, valamint az Adatvédelmi Tisztviselének. A bejelentés tartalmazza a bejelent6
nevét, telefonszamat, beosztasat, szervezeti egységének megnevezését, valamint az incidens
targyat, rovid leirasat és azt, hogy az incidens érinti-e a Tarsasag informatikai rendszerét.

Amennyiben az adatvédelmi incidens érinti a Tarsasag informatikai rendszerét is, akkor a bejelentést
az informatikusnak is meg kell kildeni.

A bejelentés beérkezését kovetben az Adatvédelmi Tisztvisel6 haladéktalanul megkezdi az
adatvédelmi incidens kivizsgalasat és ertékelését.

Adatvédelmi incidens kivizsgalasa, értékelése

Az Adatvédelmi Tisztvisel6 — informatikai rendszert érint incidens esetén az informatikussal
egyuttmikodve — megvizsgalja a bejelentést és amennyiben szikséges, a bejelent6tdl tovabbi
adatokat kér az incidensre vonatkozoan. Az Adatvédelmi Tisztviseld felhivasara a bejelentd koteles
megadni: az adatvédelmi incidens bekdvetkezésének idépontjat és helyét, egyéb kériiményeit, az
eérintett adatok korét, mennyiségét, az érintett személyek korét és szamat, varhaté hatasait, az
adatvédelmi incidens megel6zésére, kovetkezményeinek enyhitésére megtett intézkedések
felsorolasat.

A bejelent6 az adatszolgaltatast haladéktalanul, de legkésébb 24 6ran beldl teljesiti az Adatvédelmi
Tisztvisel6 részére.

Amennyiben az adatvédelmi incidens értékelése vizsgalatot igényel az Adatvédelmi Tisztvisel§ az
informatikussal, valamint egyéb, a vizsgalat lefolytatasahoz sziikséges munkatarsak bevonasaval
lefolytatja a vizsgalatot.

A vizsgalatnak tartalmaznia kell, hogy az adatvédelmi incidens magas kockazattal jar-e az érintettek
jogaira és szabadsagaira, milyen jellegli kockazatrél van sz6 és szilkséges-e az érintettek
tajékoztatasa az incidensrdl. Amennyiben nem szikséges az érintettek tajékoztatasa, a vizsgalatnak
tartalmazni kell ennek indokait is.
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A vizsgalat eredményeként az Adatvédelmi Tisztviseld javaslatot tesz az adatvédelmi incidenssel
érintett szervezeti egység vezet6jének az incidenskezeléshez sziikséges intézkedések megtételére.

A javaslat alapjan a megvaldsitando tovabbi intézkedésekrdl az adatok kezelését vagy feldolgozasat
végz06 szakterllet vezetdje — informatikai rendszerben bekdvetkezett adatvédelmi incidens esetében
az informatikussal egyetértésével — dont.

A vizsgalatot legkésGbb a bejelentésnek az Adatvédelmi Tisztviselohoz érkezesetdl szamitott 72
oran belll be kell fejezni és a vizsgalat eredményérdl az Ugyvezetdt az Adatvédelmi Tisztvisel6
tajékoztatja.

Az adatvédelmi incidens nyilvantartasa

Az adatvédelmi incidens nyilvantartas (3. sz. melléklet) pontos vezetéserdl, aktualizalasardl a
Tarsasag gondoskodik.

A nyilvantartas tartalmazza:

- azérintett személyes adatok korét,

- az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,
- az adatvédelmi incidens idépontjat,

- az adatvédelmi incidens kérilményeit, hatasait,

- azelharitasara megtett intézkedéseket és

- egyéb jogszabalyban elbirt adatokat.

Az adatvédelmi incidens bejelentése a Hatoésag részére

Az Adatvédelmi Tisztvisel6 az adatvédelmi incidenst a bekdvetkezését kdvetéen haladéktalanul, de
legkésdbb 72 éran belll bejelenti a Hatdsag részére, kivéve, ha az incidens valdszinlsithetéen nem
jar kockazattal a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve. Ha a bejelentés nem
torténik meg hataridében, az Adatvédelmi Tisztvisel6 kdteles ennek okat igazolni a Hatdésag részére.

A hatdsagi bejelentésnek tartalmaznia kell:

- az adatvédelmi incidenssel érintett adatok korét és hozzavetéleges szamat,

- az adatvédelmi incidenssel érintett személyek korét és hozzavetdleges szamat,
- az adatvédelmiincidens jellegét, korulményeit,

- az Adatvédelmi Tisztvisel6 nevét és elérhetéségeét,

- az adatvédelmi incidens valészinUsithet6é kdvetkezményeit és

- az adatvédelmiincidens orvoslasara és enyhitésére megtett intézkedéseket.

Az érintettek tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrél
Ha a vizsgalat eredményeként megallapitast nyert, hogy az adatvédelmi incidens valdszinisithetéen
magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, ezért az érintettek

tajekoztatasa szikseges, az Adatvedelmi Tisztviseld haladéktalanul értesiti az érintetteket és a
Tarsasag Ugyvezet6jét is. Az értesitenddk listgjat a 4. sz. melléklet tartalmazza.
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Nem kell az érintetteket tajékoztatni:

- ha a Tarsasag olyan technikai, szervezési, védelmi intézkedéseket hajtott végre az érintett
adatokra vonatkozéan, amelyek megakadalyozzak az illetéktelen személyek szamara valo
hozzéaférest vagy azok értelmezhetbségét,

- ha az adatvédelmi incidens bekdvetkezését kbvetben a Tarsasag olyan intézkedéseket tett,
amelyek biztositjak, hogy a feltart adatkezelési kockazat valoszinlsithetéen nem valosul
meg,

- ha a tajékoztatas aranytalan eréfeszitést tenne sziikségessé. Ebben az esetben az
érintetteket nyilvanosan koézzétett informaciok utjan kell tajékoztatni, mely tajékoztatas
elektronikus uton is megtorténhet.

6. Rendszeres oktatasok

Az Adatvédelmi Tisztvisel6(k) jelen Szabalyzat 11. pontjaban foglaltak szerint gondoskodik az
adatvédelmi tudatossag novelése érekében az adatvédelmi incidensekkel kapcsolatos oktatasral,
mely soran a multban bekovetkezett adatvédelmi incidensek tapasztalatait, vagy a lehetséges
adatvédelmi incidensek veszélyeit ismerteti, elemzi, a kockazatok csokkentésével, megelbzésével
kapcsolatosan tajékoztatast ad, illetve az ismereteket ellenérzi.

7. Hatasvizsgalat

Amennyiben valamely Uj adatkezelési folyamat — annak jellegére, hatokorére, koriiményeire, céljaira
tekintettel — valoszinlsithetben magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira nézve, akkor az adatkezelés megkezdését megel6z&en a Tarsasag hatasvizsgalatot
folytat le arra vonatkozdan, hogy az adatkezelési folyamat a személyes adatok védelmét hogyan
erinti. Egymashoz hasonl6 adatkezelési miveletek, amelyek hasonld kockazatokat jelentenek egy
hatasvizsgalat keretében is elvégezheték.

A hatasvizsgalatot f6szabaly szerint az Adatvédelmi Tisztvisel6 végzi. Amennyiben nem & végzi, ugy
a Tarsasag koteles kikérni az Adatvédelmi Tisztvisel6 szakmai tanacsat.

A Tarsasag jelen Szabalyzat 5. sz. mellékletében leirt szempontrendszer figyelembevételével
elvégzi a hatasvizsgalatot.

A hatasvizsgalat elvégzését kovetden szikség szerint, de legalabb az adatkezelési miveletek altal
jelentett kockazat valtozasa esetén gondoskodik a hatasvizsgalat felllvizsgalatarél, mely soran a
kockazatok értékelését ujra elvégzi. A kockazatok feltlvizsgalatat legalabb 3 évente el kell végezni.

A személyes adatok kezelésével kapcsolatosan az Adatkezel§ kotelezettsége tovabba a
kockazatelemzeés, amelynek Iépései a kdvetkezbk:
- aszemélyes adatok kezelésével kapcsolatos kockazatok azonositasa,
- kockazati lista felallitasa,
- az egyes kockazatok valdszinlsitheté f& okainak és varhaté negativ hatasainak
meghatarozasa és
- ezek alapjan a preventiv és a korrektiv kockazatkezelési folyamatok kidolgozasa.

Szlkséges a kockazatforrasok feltarasa, melyen belll meg kell hatarozni a kockazati preventiv és

korrektiv célkezelés elemeit, az eréforras-kezelés rendszerét és el kell kiléniteni az objektiv és
szubjektiv kockazati elemeket.
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Az elemzés soran el kell jutni a telijes kockazatértékelési rendszer kialakitasaig, amelyben teljes
kockazatpotencial és kockazat prioritasi sorrend (nem az intézkedési rendszerrel azonos)
megallapitadsanak kell megtorténnie. Az elemzés menetét és eredményeit irasba kell foglalni.

A kockazatpotencialnal meg kell hatarozni a valészinliség szempontjabal:

- kicsi

- kbzepes

- és nagy bekdvetkezésl kockazatokat, illetve horderd szempontjabdl
- kicsi

- kbzepes

- €s nagy hordereji kockazatokat.

Ez a meghatarozas alapozza meg a késdbbi kockazatkezelési eljaras modjat mind a preventiv, mind
a korrektiv eljaras tekintetében. A kockazatelemzés végrehajtasaért az Adatvédelmi Tisztviself felel.

8. Elozetes konzultacio

Amennyiben az elvégzett hatasvizsgalat azt allapita meg, hogy az adatkezelési folyamat
valoszinlsithetéen magas kockazattal jar, akkor a Tarsasag az adatkezelési folyamat megkezdését
megelbzéen konzultaciot kezdeményez a Hatésaggal.

A konzultacié kezdeményezése soran a Tarsasag csatolja:

- az elvégzett hatastanulmanyt,

- az Adatvédelmi Tisztviselb nevét, elérhetdseget,

- az adatkezelési folyamatban részt vevd adatkezel6(k), adatfeldolgozo(k) feladatkoreinek
felsorolasat,

- az adatkezelés céljat, modjat és

- az érintettek jogainak, szabadsagainak biztositasa védelmében hozott intézkedéseket,
garanciakat.

9. Adatbiztonsagi szabalyok

Fizikai védelem
A papiralapon kezelt személyes adatok biztonsaga érdekében a Tarsasag az alabbi intézkedéseket
alkalmazza:

- az adatokat csak az arra jogosultak ismerhetik meg, azokhoz mas nem férhet hozza, mas
szamara fel nem tarhatoak;

- a dokumentumokat jol zarhaté és vagyonvédelmi berendezéssel ellatott helyiségben helyezi
el;

- afolyamatos aktiv kezelésben 1évé iratokhoz csak az illetékesek férhetnek hozz3;

- a Tarsasag adatkezelést végz6 munkatarsa a nap folyaman csak ugy hagyhatja el az olyan
helyiséget, ahol adatkezelés zajlik, hogy a ra bizott adathordozdkat elzarja, vagy az irodat
bezarja;

- a Tarsasag adatkezelést végzd munkatarsa a munkavégzés befejeztével a papiralapu
adathordozot elzarja;

- amennyiben a papiralapon kezelt személyes adatok digitalizalasra kerulnek, a digitalisan tarolt
dokumentumokra irdnyado biztonsagi szabalyokat alkalmazza a Tarsasag.
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Amennyiben a papiralapon tarolt személyes adat kezelésének célja megvaldsult, ugy a Tarsasag
intézkedik a papir megsemmisitésérdl. Ebben az esetben a Tarsasag kijeldl egy munkavallalét, aki
a megsemmisitésért felelés. A megsemmisitésért felelés munkavallalé a megsemmisitéssel érintett
szervezeti egység bevonasaval allitja 6ssze a megsemmisitend6 iratcsomagot. A megsemmisitésen
haromtagu Megsemmisitési Bizottsag vesz részt.

Amennyiben a személyes adatok adathordozdja nem papir, hanem mas fizikai eszkdz, ugy annak
megsemmisitésére a papiralapd dokumentumokra vonatkozé megsemmisitési szabalyok az
iranyadoak.

Informatikai védelem

A szamitogépen, illetve halézaton tarolt személyes adatok biztonsaga érdekében a Tarsasag az
alabbi intézkedéseket és garancialis elemeket alkalmazza:

- az adatkezelés soran hasznalt szamitdgépek a Tarsasag tulajdonat képezik, vagy azok folott
tulajdonosi jogkorrel megegyezé joggal bir;

- a szamitogépen talalhaté adatokhoz csak érvényes, személyre sz6l6, azonosithatd
jogosultsaggal - legalabb felhasznaldi névvel és jelszoval — lehet csak hozzaférni, a jelszavak
cseréjerdl Tarsasag rendszeresen, illetve indokolt esetben gondoskodik;

- az adatokkal torténd minden szamitdgépes rekord nyomon kévethetéen naplézasra kertll;

- a halozati kiszolgald gépen (a tovabbiakban: szerver) tarolt adatokhoz csak megfeleld
jogosultsaggal és csakis az arra kijelolt személyek férhetnek hozza;

- amennyiben az adatkezelés célja megvaldsult, az adatkezelés hatarideje letelt, ugy az adatot
tartalmazo fajl visszaallithatatlanul térlésre kertl, az adat ujra vissza nem nyerhetd;

- a Tarsasag a haldzaton tarolt adatok biztonsaga érdekében a szervereket magas
rendelkezésre allasu infrastrukturaval védi, az adatvesztést mentésekkel és archivalassal
kertli el;

- aszemélyes adatokat tartalmaz6 adatbazisok aktiv adataibdl napi mentést végez, amely a
kozponti szerver teljes adatallomanyara vonatkozik és magneses adathordozora torténik;

- aszemélyes adatokat kezeld halézaton a virusvédelemrél folyamatosan gondoskodik;

- arendelkezésre allé szamitastechnikai eszk6zokkel, azok alkalmazasaval megakadalyozza
illetéktelen személyek halézati hozzaféréseét.

Szerverek biztonsaga

A Tarsasag altal kezelt személyes adatok aramlasat elektronikus moédon szerverek, fizikai
tarolasukat pedig adattarolok segitségével valositiak meg. Mind az adattarolokat, mind pedig a
szervereket kilon erre a célra kialakitott helyiségben kell elhelyezni. Erre a helyiségre vonatkozdan
ki kell alakitani egy belépési jogosultsaggal rendelkezd munkavallalé bazist azokrdl, akik engedéllyel
léphetnek be ebbe a helyiségbe. A szerverszobaba valo belépési jogosultsagot a munkavallalénak
kulén kell igényelnie, amit az informatikusnak - az Adatvédelmi Tisztvisel6vel egyetértésben - kell
elbiralnia.
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A személyes adatok tarolasanak helyén, a szerverszobakban tarolt szerverek fizikai védelme
érdekében a Tarsasag az alabbi intézkedéseket és garancialis elemeket alkalmazza:

- aszerverszoba fizikai védelmét tlizgatlo falak biztositjak,
- aszerverszoba klimatizalt és tlizjelz6 berendezéssel ellatott,

- akezelt kulcsok tipusa lehet allando vagy eseti, allando kulcsfelvételi jogosultsag birtokaban
dedikalt kulccsal rendelkezhet az engedély birtokosa,

- Tarsasag ezen feladattal megbizott munkatarsa, a kulcskezelési szabalyok alapjan,
folyamatosan rogziti a nem dedikalt kulcsok felvételét és leadasat,

- amennyiben olyan személynek kell tevékenysége ellatasa miatt bemenni a szerverszobaba,
aki nem jogosult a kulcs felvételére vagy nem a Tarsasag alkalmazottja, akkor minden esetben
tartozkodik vele egy olyan személy is, aki kulcsfelvételi engedéllyel rendelkezik.

Jogosultsagkezelés

A jogosultsagkezelés szabalyozasanak célja, hogy a kiosztott jogosultsagok pontosan nyomon
kovethetéek legyenek, dokumentalt formaban megdbrzésre Kkerlljenek, valamint az egyes
jogosultsagokkal rendelkezé személyek tevékenysége és az Aaltaluk felhasznalt adatok koére
ellenérizhet6 legyen. Ezen adatok naprakészsége nagymértékben hozzasegiti a Tarsasagot a téle
elvart, illetve altala elérhet6 biztonsagi szint teljesitésehez, tovabba az informatikai halézat térvényi
és szakmai normak szerinti Uzemeltetéséhez.

A szabalyozas kiterjed az elektronikus megfigyelérendszerek informatikai rendszerére és az
azokhoz csatlakoz6 eszkozokre is.

Az informatikai rendszerben a jogosultsagok valtozasait (létez6é jogosultsagok, Uj jogosultsagok
kiosztasa, modositasa, megsziinése) dokumentalni kell.

A személyes adatok biztonsaga érdekében a Tarsasag az alabbi jogosultsagkezelési elirasokat
alkalmazza:

Alapelvek:

- Uj jogosultsag bedllitasat, illetve jogosultsdg megvaltoztatasat a jogosultsag birtokosanak
felhatalmazasa alapjan az informatikus végzi.

- A jogosultsagok megallapitasa soran kizardlag a munkavégzéshez szikséges és elégséges
jogosultsagokat kell kiosztani.

- El kell kertlni, hogy teljes hozzaférést, illetve adminisztratori jogosultsagokat kapjanak mas
munkat végzg, illetve a jogosultsag birtoklasara igényt nem tarté személyek.

- Adminisztratori jogosultsaggal rendelkez, nevesitett felhasznalot kell alkalmazni a rendszer
adminisztralasa érdekében minden esetben, ahol ez lehetséges. A nem nevesitett
rendszergazdai jelszavakat zart boritékban, felbontast gatlé maodon, alairva kell tarolni. Ezek
hasznalatat az Adatkezel® Ugyvezet6je vagy akadalyoztatdsa esetén a helyettesitési rend
szerinti helyettese engedélyezheti. A nem nevesitett felhasznaldi jogosultsagok hasznalatat
indokolni és dokumentalni kell.

- Kiulsé — karbantarté vagy fejleszté — cég alkalmazottja folyamatosan mikodd, korlatlan idére
sz0l6 hozzaférési jogosultsaggal nem rendelkezhet.
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Jogosultsagkezelési folyamat

A jogosultsag kezelésekr6l az informatikus nyilvantartast vezet, amelynek — szukség szerint
aktualizalt — valtozatat megkuldi az Adatvédelmi Tisztvisel6nek.

Az informatikus minden esetben konzultal a jogosultsag megadasarél vagy modositasarél annak
indokoltsaga tekintetében a jogosultsag birtokosaval és az igénylé feletti munkaltatéi jog
gyakorléjaval. A jogosultsag megadaséaval vagy médositasaval kapcsolatosan az Ugyvezetének és
az igényld feletti munkaltatoi jog gyakorlojanak vétojoga van.

A megsziletett dontést koévetben az informatikus beadllitia a jogosultsagokat, amelyrél
visszaigazolast kiild az igénylé felé.

A jogosultsag birtokosanak munka vagy egyéb jogviszonya megsziinésével kdzvetlen felettesének
kotelessége értesiteni az informatikust, valamint a munkaltatoi jogok gyakorléjat a jogosult eddig
birtokolt jogosultsagainak torlése érdekében.

A jogosultsag megsziinése esetén a jogosult felettese a megsziintetési kérelmet elektronikus médon
vagy papiralapon a jogosultsagkezelési megrendel6lapon kildi meg az informatikusnak, aki
gondoskodik a jogosultsag torlésérdl. Ezt kdvetéen az informatikus visszajelzést kuld a torlést
kezdeményezbnek.

Athelyezés esetén a korabbi munkakér feletti munkaltatoi jogokat gyakorld felettes és az Uj
munkakoér feletti munkaltatéi jogokat gyakorlé felettes egyetemlegesen kételesek gondoskodni a régi
jogosultsagok torlésének, mdédositasanak vagy Uj jogosultsagok felvételének kezdeményezésérdl.

Az informatikai rendszerben a kilép6 felhasznaldk profiljait fel kell flggeszteni, hasznalaton kivil kell
helyezni. A felhasznaléi fiokok torlése a rendszerek ellenbrzését kdvetben torténhet meg, ha a torlés
nem okoz adatvesztést.

Beépitett adatvédelem

Bevezetésre keril az un. beépitett adatvédelem (privacy by design), melynek kovetkeztében a
Tarsasag mar az adatkezelés tényleges megkezdése el6tt — példaul mar az el6készités id6szakaban
— is figyelemmel van a GDPR elGirasaira. A beépitett adatvédelem a Tarsasag sajat, olyan bels6
eljarasainak az dsszessége, amivel - a kluls6é szabalyozasoktol fuggetlendl is - igyekszik megfelelni
annak, hogy az érintett maganszférajat minél jobban védje.

A természetes személyeket személyes adataik kezelése tekintetében megillet6 jogok és
szabadsagok védelme megkdveteli a GDPR kovetelményeinek teljesitését biztositdé megfeleld
technikai és szervezési intézkedések meghozatalat. Az emlitett intézkedések magukban foglaljak a
személyes adatok kezelésének minimalisra csokkentését, a személyes adatok mihamarabbi
alnevesitését, a személyes adatok funkcidinak és kezelésének atlathatdsagat, valamint azt, hogy az
érintett nyomon kdvethesse az adatkezelést, a Tarsasag pedig biztonsagi elemeket hozzon létre,
illetve tovabbfejleszthesse azokat. Az adatkezelésnek atlathatonak és felhasznalé-kézpontunak, az
adatvédelemnek proaktivnak kell lennie és az adat teljes életciklusat fel kell dlelnie, vagyis a teljes
folyamat részének kell lennie.

A Tarsasag a tudomany és a technoldgia allasa, a megvaldsitas koltségei, tovabba az adatkezelés
jellege, hatdkore, korlilményei, céljai, valamint a természetes személyek jogaira és szabadsagaira
jelentett, valtozé valdszinlségl és sulyossagu kockazat figyelembevételével, mind az adatkezelés
modjanak meghatarozasakor, mind pedig az adatkezelés soran olyan megfelelé technikai és
szervezési intézkedéseket -
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a) a személyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek és szolgaltatasok folyamatos bizalmas
jellegének biztositasat, integritasat, rendelkezésre allasat és ellenalld képességét;
b) fizikai vagy miiszaki incidens esetén az arra valo képességet, hogy a személyes adatokhoz
valé hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kell6é id6ben vissza lehet allitani;
c) az adatkezelés biztonsaganak garantalasara hozott technikai és szervezési intézkedések
hatékonysaganak rendszeres tesztelésére, felmérésére és értékelésére szolgalo eljarast
- hajt végre, amelyek célja egyrészt az adatvédelmi elvek, példaul az adattakarékossag hatékony
megvalositasa, masrészt a GDPR-ban foglalt kovetelmények teljesitéséhez és az érintettek jogainak
védelméhez szlikséges garanciak beépitése az adatkezelés folyamataba.

A Tarsasag megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak biztositasara, hogy
alapértelmezés szerint kizardlag olyan személyes adatok kezelésére kerlljon sor, amelyek az adott
konkrét adatkezelési cél szempontjabdl szikségesek. Ez a kotelezettség vonatkozik a gydjtott
személyes adatok mennyiségére, kezelésuk meértékére, tarolasuk id6tartamara és
hozzaférhetéségukre. Ezen intézkedéseknek kulondsen azt kell biztositaniuk, hogy a személyes
adatok alapértelmezés szerint természetes személy beavatkozasa nélkdl ne valhassanak
hozzaférhetévé meghatarozatlan szamu személy szamara.

A GDPR 42. cikke szerinti jovahagyott tanusitasi mechanizmus felhasznalhaté annak bizonyitasa
részeként, hogy a Tarsasag teljesiti az elé6bbiekben elbirt kovetelményeket.

A Tarsasag és az adatfeldolgozé intézkedéseket hoz annak biztositasara, hogy a Tarsasag vagy az
adatfeldolgozé iranyitasa alatt eljaro, a személyes adatokhoz hozzaféréssel rendelkez6 természetes
személyek kizardlag a Tarsasag utasitasanak megfelel6éen kezelhessék az emlitett adatokat, kivéve,
ha az ettdl valo eltérésre unids vagy tagallami jog kotelezi 6ket.

A beépitett és az alapértelmezett adatvédelem elveit a beszerzések, kozbeszerzések soran is
figyelembe veszi a Tarsasag.

Adattovabbitas esetén a megfeleléségi hatarozat hianyaban a Tarsasag vagy az adatfeldolgozé a
megfeleld garanciak érintett szamara vald biztositasa utjan gondoskodik az adatvédelem harmadik
orszagbeli hianyossagainak ellensulyozasardl. A garancidk biztositjak az adatvédelmi
kdvetelIményeknek valé megfelelést, hogy az Eurdpai Union bellli adatkezelés esetén biztositott
jogokkal azonos szintl jogokat biztositanak az érintettek szamara, beleértve az érintettek jogainak
ervényesithetdségét és a hatékony jogorvoslat lehet6ségét, ezen belul ideértve azt, hogy az
érintettek hatékony koézigazgatasi vagy birésagi jogorvoslatot vehessenek igénybe, tovabba
kartéritést igényelhessenek az Eurdpai Unidoban vagy egy harmadik orszagban. A garanciak
kulondsen a személyes adatok kezelésére vonatkozo altalanos elveknek, valamint a beépitett és
alapértelmezett adatvédelem elveinek valé megfelelésre vonatkoznak.

Mobil eszk6z menedzsment

Az adatvédelmi szabalyozas szempontjabol a mobil eszk6z menedzsment teruletén a Tarsasag
Uzletmenetéhez fontos szolgaltatasok, mdiszaki technikai, informatikai biztositasa mellett
adatvédelmi szempontbdl fontos kotelezettség keletkezik, azaz biztositani kell a Tarsasag birtokaba
kerul6 adatok titkossagat, sérthetetlenség és a biztonsagot garantalé keretrendszerben valo
mikodését.

A Tarsasag rendszerében a mobilmenedzsment szolgaltatasokkal kapcsolatban az alabbiakat kell
érvényre juttatni.
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- Osszetett és rendszeresen valtozé jelszéhasznalat kikényszeritése,
- hasznalati eszkdz6k automatikus kiléptetése,
- titkositas hasznalata a rendszerben levé eszk6z6kon,

- adatok tavoli torlésének lehetésége (csak a céges adatokra, vagy az dsszes adatra
vonatkozdan),

- eszkoz tavoli letiltasa,

- eszkoz tavoli ellenérzése,

- nyomkovetés és helymeghatarozasi opcié tavoli bekapcsolasanak lehetésége.

10. Oktatas és tréningrendszer

Kiemelt terlletként kell kezelni a munkavallalok biztonsagtudatossagi képzesét.

A biztonsagtudatos magatartas komoly Uzleti karokat okozé hibak és tamadasok megelbézéseben
jatszhat szerepet.

Nem elegendé a megfeleléen kidolgozott informaciobiztonsagi rendelkezések és adatvédelmi,
adatbiztonsagi szabalyozas megléte a szervezetben, a munkavallalokban rendszeres képzések,
tréningek soran kell tudatositani, hogy a kialakitott szabalyrendszer és az IT eszkdzok 6nmagukban
nem képesek garantalni a szervezet szamara az adat- és informaciobiztonsagot, ehhez a napi
munkatevékenységuk soran felelés magatartasukkal a dolgozéknak is hozza kell jarulniuk.

A munkavallalék megfelel6 képzése a képzést kdvetben kimutathatéan kevesebb biztonsagi
incidenst eredményez, ami a kdzvetlen adatvesztésbdl és esetleges adatvédelmi birsagbél eredé
karokon tul a pénzugyi eredmeényekben is nyilvanvaléan megmutatkozik.

A munkavallalék altalanos adatvédelmi-informacidbiztonsagi sziikség szerinti rendszerességgel

elrendelt tréning rendje kapcsolhatdé mas rendszeres képzésekhez, tréningekhez (pl. tlz- és
munkavédelem) és legalabb egy 6ra id6tartamban torténjen.

11. Az érintettek jogainak érvényesitése

Tajékoztatas joga

A tisztességes és atlathatdé adatkezelés elve megkodveteli, hogy az érintett tajékoztatast kapjon az
adatkezelés tényérdl és céljairdl, valamint mas tényez6krél.

Az érintett kérelmére az Adatkezel§ tajékoztatast ad az érintett altala kezelt, illetve az altala vagy
rendelkezése szerint megbizott adatfeldolgoz6 altal feldolgozott adatairdl, azok forrasardl, az
adatkezelés céljardl, jogalapjardl, id6tartamardl, az adatfeldolgozé nevérdl, cimérdl és az
adatkezeléssel 6sszefliggd tevékenységérdl, az adatvédelmi incidens kérilményeirél, hatasairdl és
az elharitasara megtett intézkedésekrdl, tovabba - az érintett személyes adatainak tovabbitasa
esetén - az adattovabbitas jogalapjarol és cimzettjérdl.

A tajékoztatas fészabaly szerint ingyenes, ha a tajékoztatast kéré a folyd évben azonos adatkorre

vonatkozéan tajékoztatasi kérelmet az Adatkezel6hdz még nem nyujtott be. Egyéb esetekben
koltségtérités allapithatd meg.
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A Kkoltségtérités mértékét a felek kozott létrejott szerz6dés is rogzitheti. A mar megfizetett
koltségtéritést vissza kell tériteni, ha az adatokat jogellenesen kezelték, vagy a tajékoztatas kérése
helyesbitéshez vezetett.

Hozzaférés joga:

Az érintett jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a kovetkezd informaciokhoz hozzaférést
kapjon:

- az adatkezelés célja;

- az érintett személyes adatok kategoériai;

- azon cimzettek vagy cimzettek kategoriai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat
kozoltek vagy kdzolni fogjak, ideértve a harmadik orszagbeli cimzetteket, nemzetkdzi
szervezeteket;

- a szemeélyes adatok tarolasanak tervezett idétartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
idétartam meghatarozasanak szempontjai;

- az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6tdl a ra vonatkoz6 személyes adatok
helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat és tiltakozhat az ilyen személyes
adatok kezelése ellen;

- avalamely feligyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

- ha az adatokat nem az érintettél gy(jtotték, a forrasukra vonatkozé minden elérhet6
informacio;

- automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az
esetekben az alkalmazott logikara és az arra vonatkozé érthetd informaciok, hogy az ilyen
adatkezelés milyen jelentéséggel bir és az érintettre nézve milyen varhat6
kovetkezményekkel jar.

Az érintett tovabba jogosult arra is, hogy az adatkezelés targyat képez6 személyes adatok masolatat
az Adatkezeld az érintett rendelkezésére bocsassa. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az
Adatkezeld ésszerli mértékl dijat szamithat fel. Ha az érintett elektronikus uton nyujtotta be a
kérelmét, az informaciokat széles kérben hasznalt elektronikus formatumban kell rendelkezésre
bocsatani, kivéve, ha az érintett mashogy keéri.

Helyesbités joga

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkll helyesbitse a
ra vonatkozé pontatlan személyes adatokat, vagy kérje azok kiegészitését.

A valésagnak nem megfelelé adatot az adatot kezel6 szervezeti egység vezetje — amennyiben a

szlkséges adatok és az azokat bizonyité kdzokiratok rendelkezésre allnak — helyesbiti, a GDPR 17.
cikkében meghatarozott okok fennallasa esetén intézkedik a kezelt személyes adat torlésérél.
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Torlés és elfeledtetés joga

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkll torolje a ra
vonatkoz6 személyes adatokat, ha az alabbi indokok valamelyike fennall.

- aszemélyes adatokra mar nincs szlikség abbdl a célbdl, amelybdl azokat gydjtétték vagy
mas modon kezelték;

- az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képez6 hozzajarulasat és az adatkezelésnek
nincs mas jogalapja;

- az éerintett tiltakozik az adatkezelés ellen és nincs els6bbséget élvezd jogszeri ok az
adatkezelésre;

- aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték;

- aszemélyes adatokat az Adatkezel6re alkalmazando uniés vagy tagallami jogban el6irt jogi
kotelezettség teljesitéséhez tordini kell,

- a személyes adatok gyljtésére a 16 éven aluli gyermekek részére az informacids
tarsadalommal 6sszefliggd szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan kertlt sor.

Ha az Adatkezel6 nyilvanossagra hozta a személyes adatot és a személyes adatokra mar nincs
szlkség abbdl a célbdl, amelybdl azokat gydjtéttek vagy mas modon kezelték ugy azt tordlni koteles,
valamint az elérhet6 technoldgia és a megvaldsitas koltségeinek figyelembevételével megteszi az
észszerlien elvarhatd lépéseket — ideértve technikai intézkedéseket — annak érdekében, hogy
tajékoztassa az adatokat kezel6 adatkezel6ket, hogy az érintett kérelmezte t6lik a szdéban forgd
személyes adatokra mutaté linkek vagy e személyes adatok masolatanak, illetve
masodpéldanyanak torlését.

A személyes adat az érintett kérelmére sem torélheté a GDPR 17. cikk (3) bekezdésében foglalt
adatkezelések esetében.

Korlatozashoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére a Tarsasag korlatozza az adatkezelést, ha az alabbiak
valamelyike teljesul:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az
idétartamra vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az Adatkezel6 ellendrizze a
személyes adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes és az érintett ellenzi az adatok toérlését, ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

c) az Adatkezel6nek mar nincs szilksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de
az érintett igényli azokat jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelmeéhez, vagy

d) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen, ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra
vonatkozik, amig megallapitdsra nem Kkerll, hogy az Adatkezeld jogos indokai
els6bbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

e) A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés
korlatozasahoz kapcsolodo értesitési kdtelezettség

Az Adatkezel6 minden olyan cimzettet tdjékoztat valamennyi helyesbitésrél, torlésrél vagy
adatkezelési korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kdzolték, kivéve, ha ez
lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalan nagy eréfeszitést igényel. Az érintett kérésére az
Adatkezeld tajékoztatja e cimzettekrdl.
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Adathordozhatésaghoz valé jog

Az érintett — a GDPR 27. cikk (1) bekezdésében foglalt feltételek fennallasa esetén - jogosult arra,
hogy a ra vonatkozo, altala az Adatkezel6 rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt,
széles korben hasznalt, géppel olvashatoé formaban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket
az adatokat egy masik adatkezel6nek tovabbitsa.

Tiltakozas joga

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon
személyes adatainak kozérdekli vagy az Adatkezel6re ruhazott kdzhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladattal kapcsolatos kezelése ellen, ideértve az emlitett
rendelkezéseken alapuld profilalkotast is.

Az érintett tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen:

- ha a személyes adat felhasznalasa vagy tovabbitasa kdzvetlen Uzletszerzés, kbzvélemény-
kutatas vagy tudomanyos kutatas céljara tértenik; valamint
- térvényben meghatarozott egyéb esetben.

Az Adatkezel6 a beérkezett kérelmet, illetve tiltakozast koteles a beérkezéstdl szamitott harom
napon belll attenni az adatkezelés szempontjabdl feladat- és hataskorrel rendelkezé szervezeti
egyseég vezetdjehez.

Az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkil, de mindenféleképpen a kérelem beérkezésétdl
szamitott egy hénapon belll tajékoztatja az érintettet a kérelem nyoman hozott intézkedésekrél.
Szikség esetén, figyelembe véve a kérelem dsszetettségét és a kérelmek szamat, ez a hataridd
tovabbi két honappal meghosszabbithatdé. A hatarid6 meghosszabbitasarol az adatkezel6 a
késedelem okainak megjeldlésével a kérelem kézhezvételétél szamitott egy hdnapon belll
tajékoztatja az érintettet. Ha az érintett elektronikus Uton nyujtotta be a kérelmet, a tajékoztatast
lehet6ség szerint elektronikus uton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

Ha az Adatkezel6 az érintett tiltakozasanak megalapozottsagat megallapitja, az adatkezelést -
beleértve a tovabbi adatfelvételt és adattovabbitast is — megszinteti, az adatokat korlatozza,
valamint a tiltakozasrdl, tovabba az annak alapjan tett intézkedésekrdl értesiti mindazokat, akik
részére a tiltakozassal érintett személyes adatot korabban tovabbitotta és akik kdtelesek intézkedni
a tiltakozasi jog érvényesitése érdekében.

Amennyiben az érintett jogainak gyakorlasa soran az ugy megitélése nem egyértelmi, az adatot

kezel6 szervezeti egység vezetbje az gy iratainak és az Ugyre vonatkozé allaspontjanak
megkuldésével allasfoglalast kérhet az adatvédelmi tisztvisel6tél, aki azt hdrom napon belll teljesiti.

Birésaghoz fordulas joga és panasztétel joga
Az Adatkezeld az érintett adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsag kévetelményeinek

megszegéseével masnak okozott kart, illetve az altala vagy az altala igénybe vett adatfeldolgozo altal
okozott személyiségi jogsértés esetén jaro seérelemdijat is megtériti.

Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat 24/ 90 Oldal



Az Adatkezeld mentesil az okozott karért valé felelésség és a sérelemdij medfizetésének
kotelezettsége aldl, ha bizonyitja, hogy a kart vagy az érintett személyiségi joganak sérelmét az
adatkezelés korén kivul esé elharithatatlan ok idézte el6. Ugyanigy nem tériti meg a kart,
amennyiben az a karosult szandékos vagy sulyosan gondatlan magatartasabdél szarmazott.

Ha az Adatkezeld nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkdl, de
legkésdbb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon belll tajékoztatja az érintettet az
intézkedés elmaradasanak okairdl, valamint arrél, hogy az érintett panaszt nyujthat be a NAIH-hoz
(1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11), és élhet - lakohelye vagy tartdzkodasi helye szerint illetékes
térvényszéknél - birésagi jogorvoslati jogaval.

12. A Tarsasagnal megvalosulé adatkezelések

Az adatkezelés helye:

1035 Budapest, Vihar utca 17.

Az adatkezelések nyilvantartasi szamai:

A GDPR alkalmazasaval egyidejlileg a NAIH adatkezelési folyamatok nyilvantartasa megsz(int,

helyét az adatkezel® sajat szervezetén bellli nyilvantartas-vezetési kotelezettsége valtotta fel
(GDPR 30. cikk).

12.1. Munkara jelentkez6k adataival kapcsolatos adatkezelés

A Tarsasaghoz torténé jelentkezés folyamata

A megfeleld munkavallald kivalasztasaért a szakmai vezetd a felel6s, igy a jelen adatkezeléssel
Osszefugg6 feladatok ellatdsa soran a Tarsasag Adatvédelmi Tisztvisel6jével egyuttmikddve
koteles az érintettek jogait biztositani.

A Tarsasaghoz érkezhetnek jelentkezések:
- allashirdetés,
- munkalgyi kirendeltség szolgaltatasainak igénybevétele,
- munkatarsakon, ismerésokon keresztll térténd toborzas atjan, valamint

- nem meghirdetett allashelyekre.

Az érdekl6ddk az esetek donté tobbségében a meghirdetett allasajanlatokra tudnak jelentkezni.

Altalanos eljaras, hogy az allashirdetés feladast kbvetden a beérkezett dnéletrajzok sziirén esnek
at, majd a kivalasztott jelentkezékkel személyes beszélgetésre keril sor.

Az allaspalyazat fogadasat megel6z6en a palyazot:
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- az adatkezelés jogalapjardl, céljardl, idétartamaral,
- azesetleges cimzettek korérdl, illetve
- az érintetti jogokrol tajékoztatja a Tarsasag.

Az 6néletrajzok egy allashirdetési portalra érkeznek, ahonnan az Ugyvezet6 altal erre felhatalmazott
szakteruleti vezet6 toltheti le.

A beérkezett 6néletrajzokat a Tarsasag az iratkezelési szabalyzatanak megfeleléen kezeli.

Interju szervezése esetén az érintett szakterlleti vezetd kap egy példanyt az interju elétt az
onéletrajzokbal.

A jelentkezési folyamatokra vonatkoz6 k6z6s szabalyok

A Téarsasag a munkara jelentkezés céljabdl érkezett személyes adatokat tartalmazoé onéletrajzok
(tovabbiakban: CV) esetén nem tesz kilonbséget azok érkezésének modja kdzott: azonos elbiralas
ala esik a papir alapon és az elektronikus modon érkezett CV.

Minden, a Tarsasag elétt feltart CV esetében az adatkezelésre az a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a)
pontja szerinti érintetti hozzajarulas ad jogalapot, melyet a jelentkezé az allasra valo jelentkezésével,
Onéletrajza megkuldésével ad meg.

A Tarsasag a sikertelen palyazok onéletrajzat torli a kivalasztasi folyamat lezarultaval.

A ,,berepiil6 dnéletrajzok”-ra vonatkozé kiilonos szabalyok

A nem meghirdetett allashelyre vald jelentkezés esetén a Tarsasag valaszlevelet kuld a
jelentkezének, amelyben tajékoztatja az adatkezelés tényérdl, jogalapjardl és az adatkezelés elleni
tiltakozas formairol.

A meghirdetett allashelyre valé jelentkezés kiilonos szabalyai

A Tarsasag a CV-ket fészabaly szerint a késébbi felhasznalas céljabdl nem kategorizalja, de a fent
meghatarozottak szerint tarolja. A CV-t és az azon szerepl6 személyes adatokat a Tarsasag jelen
Szabalyzat alapjan és az abban foglaltak szerint kezeli.

A CV alapjan kivalasztott érintett adatainak tovabbi kezelése (ugy mint: alkalmassag
eldontése) mar a munkaviszony létesitése céljabol torténik, igy az azzal kapcsolatos

adatkezelést a 13.2. pont taglalja.

adatkezelés célja: a megiresedd allashelyek betdltésére megfelelé leendé munkavallald
kivalasztasa, a jelentkez6k személyes adatainak kezelése

kezelt adatok kore: név, szlletési datum, anyja neve, lakcim, telefonszam, e-mail cim, képzettséqgi
adatok, munkatapasztalatra vonatkozé adatok, fénykép, az érintett altal megadott egyéb informaciok

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja szerinti érintetti hozzajarulas

adattarolas hatarideje: az érintett térlési kérelméig, de legfeliebb az adatbazisba keriléstél
szamitott két év

adattarolas maédja: elektronikusan és papiralapon
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12.2. Munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés

A munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés célja a munkaviszony létesitése, fenntartasa és
megszuntetése.

Ezen eljarassal kapcsolatban a Tarsasag személyes adatkezelése az alabbiakra korlatozédik:
Okmanymasolatokra vonatkozé szabalyok

A munkaviszonnyal osszefiiggésben kezelt adatokra és az azokat alatamasztd okiratokra
vonatkozé szabalyok

A Tarsasag az Mt. 10. § alapjdn a munkaviszony Iétesitése, teljesitése, megszlinése
(megszuntetése) céljabol vagy az Mt.-b8l szarmazd igény érvényesitése céljabdl Iényeges
nyilatkozat megtételét vagy lényeges személyes adat kozlését kdvetelheti. Az e soran megszerzett
adatot a Tarsasag a munkavallalora vonatkozd személyugyi nyilvantartas részeként kezeli. Ezen
nyilatkozat vagy személyes adat valédisaganak alatamasztasaul a nyilatkozatot vagy személyes
adatot bizonyitand6 a munkavallalé a Tarsasag ezen iranyu kérésére koteles a bizonyitékul szolgald
okiratot (ideértve a végzettséget igazold okiratokat is) a Tarsasag szamara bemutatni. Amennyiben
a bizonyitékul szolgal6 okirat személyazonositasra alkalmas okmany, ugy a Tarsasag fenntartja a
jogot, hogy annak valédisagat a Magyarorszag altal mikdodtetett okmanyok érvényességének
ellenérzésére szolgald szolgaltatas igénybevételével ellendrizze.

Ez a jelen szabalyzat kibocsajtasakor:
https://www.nyilvantarto.hu/ugyseged/OkmanyErvenyessegl.ekerdezes.xhtml

A bemutatott okiratrél a Tarsasag feljegyzést készit. A feljegyzés soran a Tarsasag rogziti az okiratra
vonatkozé, az azonositashoz sziikséges adatokat, igy kuléndsen az okirat szamat.

Az Mt. 10. § (3) bekezdése az okiratrdl masolat készitését nem teszi lehetévé. Mivel a hatésagok a
hatésagi ellenérzés soran a munkaltatétol a munkavallaléra vonatkozo eredeti, illetve masolatban
tarolt okiratot nem kérhetnek, valamint a Tarsasag okiratrél fénymasolatot nem készit, ezért
amennyiben a munkavallalé olyan munkakoérben foglalkoztatott, amelyre csak okirat megléte alapjan
alkalmas, ugy annak felel6ssége, hogy a munkavallalé az adott okiratot minden esetben maganal
tartsa, az Mt.-bél fakadé egyuttmiikddési kdtelezettségének része.

Egészséglgyi alkalmassaggal kapcsolatos egészségiigyi adatok kezelése
Az egészséguligyi alkalmassaggal kapcsolatos adatokat a Tarsasag nem ismeri meg, és nem kezeli
egyetlen érintett adatat a célon tulterjeszkedd mértékben. A Tarsasag a foglalkozas egészségugyi

ellatast megbizasi szerz6dés keretében ellatd szakorvostdl szarmazo alkalmassagi eredmény
alapjan dont az adott (leend®) munkavallalé egészségligyi alkalmassagarol.

A Tarsasag csak a ,Munkakori orvosi alkalmassagi vélemény” megnevezésii nyomtatvanyon
feltintetett egészséglgyi alkalmassag tényét bizonyitdé adatot kezeli.
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https://www.nyilvantarto.hu/ugyseged/OkmanyErvenyessegLekerdezes.xhtml

A munkavallalé egészségligyi alkalmassagara vonatkozé egészségugyi kilonleges személyes adat
kezelésének GDPR 9. cikk (1) szerinti tilalma alél a GDPR 9. cikk (2) h) pontja ad felmentést.

A fent nevezett nyomtatvanyt a Bér- és Tarsadalombiztositasi lgyintézd tarolja a munkavallald
személyi anyaggyUjt6jében és az érvényesséqi idérél nyilvantartast vezet.

Amennyiben a munkaszerz6dés megkotesének folyamata soran derll ki, hogy az adott érintett
alkalmatlan a munkakoér betdltésére, ezért a munkaviszony nem jon létre vagy ennek hatasara
szlinik meg, ugy az alkalmatlansagrol szél6 igazolas alapdokumentumként kezelendé.

A munkaviszony fenntartasaval és megsziinésével kapcsolatos adatkezelések
A Tarsasag munkavallaléirol személyzeti, illetve bér- és munkaugyi nyilvantartast vezet.

A személyzeti nyilvantartas a munkaviszonyra, illetve foglalkoztatasra iranyulé egyéb jogviszonyra
(pl.: 6nall6 tevékenységként végzett megbizas, Tarsasag stb.) vonatkozé tények dokumentalasara
szolgalé adatkezelés. A személyzeti nyilvantartas adatai a munkavallald munkaviszonyaval
kapcsolatos tények megallapitasara és statisztikai adatszolgaltatasra hasznalhaték fel. A
személyzeti nyilvantartas a Tarsasag valamennyi munkavallaléjanak adatait tartalmazza.

A munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelésekre vonatkozé nyilatkozatok

Amennyiben a munkaviszony létesitéséhez, fenntartasahoz, megsziintetéséhez, az ezekkel
kapcsolatos jogosultsagok elismeréséhez vagy kotelezettségek bizonyitasahoz nyilatkozat
beszerzése sziikséges a munkavallal6tol, ugy a nyilatkozat beszerzése soran a Tarsasag minden
esetben felhivia a munkavallalo figyelmét a nyilatkozaton megadott adatokkal kapcsolatosan az
adatkezelés tényeére, jogalapjara, céljara.

Amennyiben a nyilatkozat érvényességéhez okmany bemutatasa szikséges (személyi igazolvany,
diakigazolvany), ugy a Tarsasag a fentebb meghatarozott médon kezeli az okmany adatait. A
Tarsasag a munkaltatékra vonatkozo jogszabalyi kdtelezettségeket figyelembe véve hatarozza meg
a munkavallalék munkaviszonnyal 6sszefiiggésben kezelt személyes adatainak meg8rzését.

Munkavallalok oktatasa

A Tarsasag fenntartia a jogot, hogy munkavallalok oktatasara harmadik féllel szerzddjon.
Amennyiben az oktatas torvényileg kotott a munkaviszony ellatésahoz, ugy a harmadik fél a
Tarsasag adatfeldolgozdjaként dolgozza fel az adatokat, minden mas oktatas esetén a munkavallalé
hozzajarulasaval kerul a harmadik félhez tovabbitasra a személyes adat.

Béren kiviili juttatasok igénybevétele

A Tarsasag fenntartja a jogot, hogy béren kivili juttatasokat biztositson a munkavallalok részére és
harmadik féllel szerz6djon. Amennyiben a munkavallalé a béren kivuli juttatast igénybe kivanja
venni, Ugy a szolgaltatok részére a szolgaltatas igénybevételéhez szikséges adatokat a Tarsasag
tovabbitja.

adatkezelés célja: munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megszintetése, az ezekkel
kapcsolatos jogosultsagok elismerése és kotelezettségek tanusitasa
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kezelt munkavallaléi adatok kore:

— azonosité szama,
— heve,
— szlletési neve,
— szlletési helye és ideje,
— allampolgarsaga,
— anyja szuletési neve,
— lakohelyének cime,
— tartézkodasi helye (amennyiben eltéré a lakéhelytél),
— magan-nyugdijpénztari
o tagsag ténye,
o belépés ideje (év, ho, nap),
o magan-nyugdijpénztar neve és kddja,
— addazonosité jele,
— tarsadalombiztositasi azonosito jele (TAJ szam),
— nyugdijas térzsszam (nyugdijas munkavallalé esetén),
— folydszamla szama,
— munkaviszony kezd6 napja,
— biztositasi jogviszony tipusa,
— heti munkadrak szama,
— telefonszama,
— végzettséget igazold okmany masolati példanya,
— munka-alkalmassagi egészségugyi igazolas,
— munkakore,
— orvosi alkalmasséag ténye,
— erkodlcsi bizonyitvanya
o kidllitdsanak datuma,
o okmanyszama,
o kérelem azonositdja,
— aleszamolast kdvetden a munkakori alkalmassagi zard orvosi vizsgalat elvégzésének ténye,

— meghatarozott munkakorben vezet6i engedély kategoriankénti egészségugyi alkalmassag
lejartanak id6pontja,

— amegyvaltozott munkaképességl munkavallaléo megvaltozott munkaképességét megalapozo
szakért6i hatarozat,
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— féallason kivili munkavégzés esetén
o jogviszony jellege,
o munkaltaté neve és székhelye,
o aféallason kivuli munkahelyen teljesitett havi atlagos munkaidd,
o elvegzendd tevékenység,
— az Mt. 120. § alapjan jar6 pétszabadsag igénybevételével kapcsolatosan

o a rehabilitaciés szakért6i szerv legalabb 6tven szazalékos mértéki
egészségkarosodas megallapitasat igazolé okmany fénymasolata

o fogyatékossagi tamogatasra jogosultsagot igazolé okmany fénymasolata,

o vakok személyi jaradékara jogosultsagot igazolé okmany fénymasolata,

Adatkezelés jogalapja:

GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja szerinti szerz8déses kotelezettség teljesitése
(munkaszerzédés);

valamint a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja szerinti jogi kdtelezettseg teljesitése:

- Mt.10.§(1)és (3)ésaz 118. § (1) és 120. §-a,
- az addézas rendjérél szo6l6 2017. évi CL. torvény,

- atarsadalombiztositas ellatasaira jogosultakrol, valamint ezen ellatasok fedezetérél szo6l6
2019. évi CXXII. térvény,

Adattarolas hatarideje: fészabaly szerint az adatkezelés céljanak megvalésulasaig,

— munkaviszonnyal kapcsolatos jogosultsagokkal és kotelezettségekkel kapcsolatosan a
munkaviszony megszinéseéig,

- az 1997. évi LXXXI. térvény 99/A. § (1) alapjan a Tarsasag munkavallalé biztositasi
jogviszonyaval 6sszefliggd, a szolgalati idérél vagy a nyugellatdas megallapitasa soran
figyelembevételre kerll6 keresetrdl, jovedelemrél adatot tartalmazé munkaugyi iratokat a
munkavallaléra iranyad6é oOregségi nyugdijkorhatar betoltését kovetd ot évig koteles
megdrizni.

adattarolas moédja: papiralapon és elektronikusan

A munkavallal6i adatok kezelésére vonatkozdan a Szabalyzat 7. sz. mellékleteként munkavallaloi
tajékoztatd készilt, amelynek célja a munkavallaldk el6zetes tajékoztatasa az adatkezelésrdl.

12.3. Harmadik személyek munkaviszonnyal kapcsolatosan megadott adatai

A munkaviszony kapcsan beszerzett harmadik személy adatai (példaul potszabadsag, csaladi
adokedvezmény kapcsan vagy baleset esetén értesitendé személy megjel6lésekor) a szikséges
adattartamot meg nem haladéan veheték fel és kezelheték.
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adatkezelés célja: pétszabadsag, csaladi adokedvezmény igénybevétele, iskolakezdési tamogatas,
nevelési tamogatas igénylésével kapcsolatos jogosultsagok elismerése és kotelezettségek
tanusitasa.

kezelt adatok kore:

— munkavallalé hazastarsanak, élettarsanak és vagy 16. életévét be nem tolt6tt
hozzatartozéjanak, vagy a csaladi potlékra jogositd gyermek sziletési helye és ideje,

— lakcime,

— anyja neve,

— tarsadalombiztositasi azonosité jele (TAJ szam),
— addazonosito jele,

— iskolalatogatasi igazolasa,

— tartdés beteg gyermek esetén az orvosi igazolasa,

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja szerinti érintetti hozzajarulas.

— A poétszabadsag, csaladi adokedvezmény igénybevételéhez sziikséges feltételeket (ezek
igazolasahoz szikséges kezelendd adatkort) az Mt., az adéd és TB jogszabalyok vonatkozé
rendelkezései tartalmazzak.

adattarolas hatarideje: f6szabaly szerint az adatkezelés céljanak megvaldsulasaig,

— pétszabadsag, csaladi adokedvezmény igénybevétele, iskolakezdési tdamogatas, nevelési
tamogatas igénylésével kapcsolatos jogosultsagokkal és kotelezettségekkel kapcsolatosan
a munkaviszony megsziinéséig.

adattarolas moédja: papiralapon és elektronikusan

Abban az esetben, ha a munkavallalé harmadik személy adatait adja meg, ugy nyilatkozni koteles,
hogy a harmadik személy adatainak megadasara vonatkozdan felhatalmazassal rendelkezik.

12.4. A munkavallalék ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

Az Mt. 11./A § (1)-(5) a munkavallalét a munkaviszonnyal 6sszefliggd magatartdsa korében
ellenérizheti a munkaltaté. Esetleges ellenérzés esetén az adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1)
bekezdés e) pontja szerint az Adatkezel6 altal gyakorolt kézhatalmi jogositvany keretében végzett
feladat ellatasa. Az ellendrzés alapja, hogy a munkavallalé a munkaltaté altal a munkavégzéshez
biztositott informacidtechnoldgiai vagy szamitastechnikai eszkdzt, rendszert kizardlag a
munkaviszony teljesitése érdekében hasznalhatja. Ettdl eltér6 megallapodas az adatkezel6nél
nincs, azaz minden szamitastechnikai eszkdz csak és kizarélag munkaviszony teljesitése érdekében
hasznalhato, igy minden, az eszkdzon tarolt és az eszkdzzel generalt adat az adatkezel6 céges
adatanak minésul.

Az Mt. 11. § (1) A munkaltatd a munkavallalot csak a munkaviszonnyal 6sszefliggé magatartasa
korében ellendrizheti. A munkaltatd ellenérzése és az annak soran alkalmazott eszkdzok,
modszerek nem jarhatnak az emberi méltdsag megsértésével. A munkavallal6 maganélete nem
ellendrizhetd.

A munkaltaté ellen6rzése soran a munkaviszony teljesitéséhez hasznalt szamitastechnikai
eszk6zon tarolt, a munkaviszonnyal 6sszefiiggd adatokba tekinthet be. Mivel eltéré megallapodas
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a munkaltatd és a munkavallald kozott nincsen, ezért minden, az eszk6zon tarolt adat a
munkaviszonnyal 06sszefliggé adatnak mindsil. Az ellenbrzési jogosultsag szempontjabdl
munkaviszonnyal 6sszefliggd adatnak minésul minden olyan adat, amely a munkaviszony teljesitése
érdekében torténik és a korlatozas betartasanak ellenérzéséhez sziikséges adat.

A felek megallapodasa alapjan a munkavallalé a munkaviszony teljesitése érdekében a munkaltatéd
szamitastechnikai eszkdzeit hasznalja.

Gépjarmiihasznalat ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

A Tarsasag tulajdonaban lévé gépjarmivek hasznalatanak és elszamolasanak rendjét a Tarsasag
Juttatasi Szabalyzata tartalmazza.

A gépjarmivek igénybevételének alapokmanya a menetlevél. A Tarsasag gépjarmiiveinek
hasznalata soran a menetlevél vezetése kotelezd, a felhasznalt menetleveleket és az esetlegesen
csatolt dokumentumokat a fent hivatkozott szabalyzat szerint a Pénzigyi Csoportnal kell leadni, ahol
a menetlevelek tarolasa torténik.

adatkezelés célja: a Tarsasag jogos Uzleti érdekeinek megfeleléen a munkavallalék Mt. 11. § (1)
bekezdése szerinti ellenérzése, igy klléndsen a céges gépjarmivek utvonalanak ellenérzése

kezelt adatok kore: gépjarmivezetd neve, gépjarmi adatai, gépjarmi koézlekedési utvonalabdl
adédé adatok (kilométerdra allasok, célallomasok), tankolas adatai

adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontja szerint az Adatkezel6re ruhazott
kdzhatalmi jogositvany gyakorlasa keretében végzett feladat ellatasa

Az Mt. 11/A § (1)-(5) bekezdése alapjan munkaltaté a munkavallalét munkaviszonnyal 6sszefuggé
magatartasa korében ellenérizheti.

adattarolas hatarideje: A menetlevél szigoru szamadasu dokumentum melyet a 261/2011 Kormany
rendelet ir el6 és az adéhatésag adokodtelezettség bizonyitasara ellenbrizhet, ezért 8 évig kell
meg®orizni.

adatkezelés médja: papir alapon

A gépjarmiihasznalat ellen6rzésével kapcsolatos adatkezelésrdl tajékoztatd készilt, amelyet a
munkavallalék megismertek. A munkavallalok részére készilt tajékoztatd jelen Szabalyzat 7. sz.
melléklete.

12.5. Munkara alkalmas allapot munkavédelmi vizsgalata

A Téarsasagnal van lehetéség az alkoholszondas ellenérzésre parkoldé6rok esetében.

Az ellen6rzést minden esetben el kell végezni a bodult allapot alapos gyanuja esetén, illetve az olyan
személyek esetében, akik balesetet okoztak, illetve Uzemi balesetet szenvedtek el.

Alkoholszondas ellenérzésre az ellenérzésre feljogositott személyek jogosultak.

A vizsgalatréol minden esetben dokumentacié készil: a pozitiv mintardl, vagy a vizsgalat
megtagadasardl jegyz6konyvet kell felvenni.
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A jegyz6konyvbe az alabbi adatok kerilnek: név, datum, az ellenérzést végzé személy
megnevezése, idépont, eredmény (negativ/pozitivimegtagadja). Ha az ellenérzott személy vitatja az
eredmeényt, akkor annak ténye is, ha pozitiv minta esetén lemond a vérvizsgalat jogarol, akkor ennek
a ténye is szerepel a jegyz6kényvben.

A munka térvénykdnyvérdl szélo 2012. évi l. térvény (tovabbiakban Mt.) 52. § (1) a) kimondja, hogy
a munkavallalé koételes a munkaltatd altal eldirt helyen és idében munkara képes allapotban
megjelenni.

A munkavédelemrdl szolé 1993. évi XCIIl. térvény (a tovabbiakban Mvt.) 60. § (1) alapjan a
munkavallalé csak biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban, a munkavédelemre vonatkozo
szabalyok, utasitasok megtartasaval, a munkavédelmi eléirasoknak megfelel6en végezhet munkat.
A munkavallal6 kételes munkatarsaival egyuttmiikddni, és munkajat ugy végezni, hogy ez sajat vagy
mas egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse.

A Tarsasag minden munkakorre vonatkozéan tiltja, hogy a munkavallaléi alkoholos befolyasoltsag
alatt tartézkodjanak a Tarsasag teruletén. Tilos a Tarsasag tertletére alkoholos befolyasoltsag alatt
belépni, tilos a Tarsasag terlletén alkoholt fogyasztani, tilos a Tarsasag terlletén alkoholos
befolyasoltsag alatt munkat végezni.

A biztonsagos munkavégzés feltételeit veszélyeztetheti a munkara képes allapot hianya, igy az
alkoholos befolyasoltsag. Emiatt a munkavallalbnak nem csak a munkavégzésre torténd
megjelenéskor kell munkara képes allapotban lennie, hanem ezt az allapotat egészen a munkaideje
lejartaig kdteles megdrizni.

A munkavallalé6 munkaja ellatasa soran nem veszélyeztetheti sem a maga, sem pedig mas
egészsegét és testi épseget.

A Tarsasag a biztonsagos munkavégzés kovetelményeit kialakitandd kotelezettségénél fogva
kételes rendszeresen meggy6z8dni arrdl, hogy a munkavallalék megtartjak-e a rajuk vonatkozo
rendelkezéseket. A munkajogi eléirasok betartasanak ellenérzésére vonatkozé szabalyokat mind az
Mt., mind az Mvt. pontositja.

Mvt. 54. § (7) bekezdés b) pontja szerint Az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos
munkavégzés érdekében a munkaltatd kételes rendszeresen meggybzédni arrdl, hogy a
munkakérilmények megfelelnek-e a kbvetelményeknek, a munkavallalok ismerik, illetve megtartjak-
e a rajuk vonatkozé rendelkezéseket.

Az alkoholos befolyasoltsag ellenérzése azonban a fentiekkel 6sszhangban sem jarhat a
munkavallalé emberi méltésaganak megsértésével — igy a munkavédelmi felelés nem élhet vissza
ellendrzési jogaval, illetve azt nem gyakorolhatja annak rendeltetésével ellentétesen, példaul, ha a
vizsgalatot naponta tdbbszoér indok nélkil vagy személyes bosszubdl folytatja, de az is jogszer(tlen,
ha jogkorrel nem rendelkezé személy rendeli el a vizsgalatot.

Az ellen6rzés pontos menete:

— az ellendrzésre feljogositott személy barmikor elrendelheti barmely munkavallalora
vonatkozoan az alkohol szondas ellenérzést,

— az ellen6rzés tényérdl az ellenbrzést végz6 jegyzbkonyvet allit ki, a jegyzékonyv tartalmi
kellékei az ellendrzés ténye, az ellenbrzésre okot add korulmény (altaldnos munkavédelmi
célu ellenérzés vagy alkoholos befolyasoltsag gyanuja), az ellendrzéssel érintett személy, az
ellen6rzés id6pontja, az ellen6rzés eredménye, az ellendrzott személynek az ellen6rzés
eredményével kapcsolatos jognyilatkozata (elfogadja, nem fogadja el)
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— amennyiben a munkavallalé az eredményt nem fogadja el, ugy a foglalkozas egészségugyi
orvosnal vagy egyéb egészséglgyi szolgaltatonal kezdeményezheti a véralkohol szintjének
vérvétellel torténd ellenbrzését,

— amennyiben az ellenbérzés ald vont munkavallalé nem hajlandé az ellenérzést végzé
személlyel egyuttmi(kddni és nem veti magat ala az ellenérzésnek, azonnal értesitik a
munkavallalé felett munkaltatoi jogkorrel rendelkez6 személyt,

— Azellenbrzés megtagadasa automatikusan munkara alkalmatlan allapotnak mindsdil.

Az ellenérzésrél a munkavédelemért felel6s személy minden esetben jegyz6kdnyvet készit.

adatkezelés célja: munkara alkalmas allapot ellenérzése

kezelt adatok kore: az ellenérzés eredménye, id6pontja, munkara alkalmas allapot ténye,
ellenérzést vegzd személy adatai, ellendrzés ala vont munkavallalé adatai. Ha az ellen6rzott
személy vitatja az eredményt, akkor annak ténye is, illetve pozitiv minta esetén, ha lemond a
vérvizsgalat jogardl, ennek ténye is

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontja az Adatkezel6re ruhazott kzhatalmi
jogositvany gyakorlasa keretében végzett feladat, figyelembe véve a munkavédelemrél sz6lé 1993.
évi XClIII. térvény 60. § (1) és a munka térvénykonyveérdl szolé 2012. évi I. torvény 11/A. § -at.

adattarolas hatarideje: az ellen6rzésbdl fakadd jogok és kotelezettségek altal megalapozott
igények érvényesitésere nyitva alloé hataridé

adattarolas médja: papiralapon

Az ellen6rzési folyamatrol a munkavallalék részére részletes tajékoztatdé készilt, melyet a
munkavallalék megismertek. A tajékoztaté a Szabalyzat 7. sz. melléklete.

12.6. Kozteruleti fizetéparkol6 rendszer miikodtetésével 6sszefliggd adatkezelések

. BEVEZETO RENDELKEZES

Az Obudai Parkolasi Nonprofit Kft. (székhely: 1035 Budapest, Vihar u. 17.; cégjegyzékszam:
01-09-993046; a tovabbiakban: Adatkezel6) a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz6ldé 2011.
évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Métv.) 16/A. § és 23. § (5) bekezdés 3. pontjara figyelemmel,
a Budapest Févaros Kozgyillése 30/2010. (VI. 4.) Fbv. Kgy. rendeletével, tovabba a Budapest
Févaros Ill. Keriilet Obuda-Békasmegyer Onkormanyzat Képvisel6testiiletének 35/2013. (V. 31.)
onkormanyzati rendeletével, valamint a 34/2021. (X. 1.) F&v. oOnkormanyzati rendeletével
dsszhangban az Onkormanyzat és az Adatkezel6 kdzott létrejdtt kdzszolgaltatasi szerz8dés alapjan
mUkodteti a kozteruleti fizetéparkold rendszert a lll. kerdlet kijeldlt terlletein.
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A kozterlleti fizet6parkold rendszer miikddtetésének jogszabalyi elvarasoknak és az adatvédelmi
feladatok teljesitése érdekében a Tarsasag ebben a fejezetben részletezett adatkezelési
tevékenységet végez.

Adatkezel6 tobbek kozott:

ellenérzi a varakozasi dijak és potdijak medfizetését, tovabba az Onkormanyzat
megbizasabol és az Onkormanyzattal kdzdsen, figyelemmel a kdzuti kdzlekedésrdl szolo
1988. évi |. torvény (tovabbiakban: Kkt.) 15/D. § (3) bekezdésére, érvényesiti a megfizetni
elmulasztott varakozasi dijat és potdijakat;

elbiralja a Budapest Févaros Kozgytlése 30/2010. (VI. 4.) Fév. Kgy. rendeletben, valamint
a Budapest Févaros lIl. Keriilet, Obuda-Békasmegyer Onkormanyzat Képviselétestiiletének
34/2021. (X. 1.) 6nkormanyzati rendeletben meghatarozott varakozasi hozzajarulasok,
illetve egyéb kedvezmények iranti kérelmeket;

ellendrzi az el6z6 pontban hivatkozott varakozasi hozzajarulasokra, illetve kedvezmeényekre
val6 jogosultsagokat;

kiadja és nyilvantartja az el6z6 pontokban hivatkozott varakozasi hozzajarulasokat, illetve
egyéb kedvezményeket;

adatokat igényel az illetékes hatdsagoktdl, illetve szervekidl a fentiekben hivatkozott
kérelmek elbiralasa, illetve a hozzajarulasokra és kedvezményekre valé jogosultsag
feltételei fennallasanak vizsgalata érdekében;

feldolgozza és kezeli az Adatkezel6 tevékenységével kapcsolatos panaszokat a
fogyasztovédelmi eléirasoknak megfeleléen

biztositja az Obuda Kartya parkolasi funkcisjahoz sziikséges feltételeket.

Az ADATKEZELO®

Az adatkezeld:

Név: Obudai Parkolasi Nonprofit Korlatolt Felel6sségii Tarsasag
Székhely és levelezési cim: 1035 Budapest, Vihar utca 17.
E-mail: ugyfelszolgalat@obudaiparkolas.hu

Telefon: +36 21 208 8002

Honlap: www.obudaiparkolas.hu

Az adatvédelmi tisztvisel6(k):

Név: dr. Daragé Nandor, dr. Boka Zoltan
E-mail cim: adatvedelem@obudaiparkolas.hu

ll. AZ EGYES ADATKEZELESEKRE VONATKOZO RENDELKEZESEK

Az Adatkezel§ az altala folytatott tevékenységek alapjan tébb, kulénbdzd adatkezelést folytat,
melyekre vonatkozéan az alabbiak szerinti régziti az adatkezelés egyes feltételeit. Az adatkezelések
tovabbi k6zds szabalyait a kdvetkez6 fejezetek tartalmazzak.
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1) A varakozasi hozzajarulasokkal és kedvezmeényekkel kapcsolatos adatkezelés

Az Adatkezel6 a Budapest Févaros Kozgyilése 30/2010. (VI1.4.) F6v. Kgy. rendeletében, illetve a
Budapest Févaros llI. Keriilet Obuda-Békasmegyer Onkormanyzat Képvisel&testiiletének 34/2021.
(X. 1.) 6nkormanyzati rendeltében meghatarozott, alabb felsorolt varakozasi hozzajarulasokra és
kedvezményekre vonatkozé kérelmek benyujtasa és elbiralasa soran koteles megvizsgalni, hogy a
kérelmezé a jogszabaly altal elbirt feltételeknek megfelel-e:

- lakossagi varakozasi hozzajarulas

- gazdalkodéi varakozasi hozzajarulas

- egészségugyi varakozasi hozzajarulas
- Ovezeten kivuli kedvezmény

- lakossagi varakozasi kedvezmény

- bérléi kedvezmény

- haziorvosi kedvezmény

- gyermekszallitasi kedvezmény

- alkalmazotti és kedvezményes alkalmazotti kedvezmény.

Adatkezeld koteles tovabba a felsorolt varakozasi hozzajarulasokat és kedvezményeket az ingyenes
és/vagy kedvezményes diju varakozas (parkolas) lehetéségének biztositasa céljabdl nyilvantartani.

Az adatszolgaltatds nem kotelez6, de annak elmaradasa esetén az Adatkezel6nek nem all
maodjaban kiadni a varakozasi hozzajarulasokat és kedvezményeket.

A kezelt adatok kore és az adatkezelés célja

Az Adatkezel6 altal végzett adatkezelés elsddleges célja, hogy megallapitsa a kérelmezé
jogosultsagat, illetve a jogosultsag fennallasa esetén biztositsa a kérelmezett varakozasi
hozzajarulast és/vagy kedvezményt a jogszabaly altal meghatarozott idétartamon belll. Az egyes
adatok vonatkozasaban az adatkezelés tovabbi céljait az alabbi tablazatok tartalmazzak.

Valamennyi varakozasi hozzajarulas és kedvezmény esetében
Adatkor Az adatkezelés tovabbi célja

kérelmez6 neve
kérelmezd lakdhelye

kérelmezo anyja neve A kérelmezdk egyértelmi
kérelmezd sziiletési helye és ideje azonositasa és megkulonboztetése.

kérelmezd tartozkodasi helye (kizardlag
bérl6i/szivességi lakashasznald kérelme esetén)

gépjarmi gyartmanya A gépjarmivek egyértelmdi
gépjarmii kategoridja azonositasa és megkulonboztetése.
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gepjarmi megengedett legnagyobb éssztémege
(egylttes tdomeg)

gepjarm forgalmi rendszama

gépjarmi felségjelzése

gépjarm( hasznalatanak jogcime (kivéve
egeészségugyi varakozasi hozzajarulas,
gyermekszallitasi kedvezmény, haziorvosi
kedvezmény, egyedi kedvezmény)

meghatalmazott és a meghatalmazast alaird tanuk A meghatalmazott képviseleti
neve, lakcime (amennyiben van) jogosultsaganak ellenérzése.

A varakozasi hozzajarulas vagy
kedvezmény érvényességi idejének
lejartat megel6z6 emlékeztetd Uzenet
kuldése.

kérelmez6 e-mail cime (amennyiben megadja)

A varakozasi hozzajarulasok és
hozzajarulas/kedvezmény azonositdészama kedvezmények egyeértelmi
megkulonboztetése.

kérelem beadasanak idépontjaban fennalld, a
kérelmezett gépjarmre 30 napnal régebbi
jogosulatlan parkolasi esemény miatt kiszabott és
nem vitatott varakozasi dij és potdij tartozas

A jogosultsag megallapitasa.

A varakozasi hozzajarulasok és
kedvezmények egyeértelmi
megkulonboztetése.

az dvezet vagy zéna megnevezese, vagy a
hozzjarulas, kedvezmény terlleti hatalya

Lakossagi varakozasi hozzajarulas esetében

Adatkor Az adatkezelés tovabbi célja

A lakossagi varakozasi hozzajarulashoz
parkolasi matrica azonositdszama rendelt parkolasi matrica egyértelmi
azonositasa és megkulonboztetése.

kérelem beadasanak idépontjaban fennallé, | Budapest Févaros Kdzgylilésének 30/2010

a kérelmezett gépjarmire 30 napnal régebbi (V1.4.) 6nkormanyzati rendelete. § (2)
jogosulatlan parkolasi esemény miatt bekezdés d) pontjaban meghatarozott
kiszabott és nem vitatott varakozasi dij és jogosultsagi feltétel fennallasanak
potdij tartozas vizsgalata és megallapitasa.

Budapest Févaros Kozgyilésének 30/2010
(V1.4.) dnkormanyzati rendelete. § (2)
bekezdés d) pontjaban meghatarozott

jogosultsagi feltétel fennallasanak
vizsgalata és megallapitasa.

kérelmezd lakbhelyeként szolgald ingatlan
utan fizetend® épitményadoé- vagy
kommunalis adé medfizetésének, vagy
tartozas ténye

Gazdalkodéi varakozasi hozzajarulas esetében

Adatkor | Az adatkezelés tovabbi célja
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kérelmezd székhelye

kérelmezd nyilvantartasi szama

A kérelmez6k egyértelml azonositasa és
megkulonboztetése.

a hozzajarulas kiadasat megalapozé
székhelyként, telephelyként vagy
fioktelepként szolgalo ingatlan utan
fizetend®, lejart esedékességi épitményado-
vagy kommunalisado-tartozas fennallasanak,
vagy fenn nem allasanak ténye

Budapest Févaros Kozgyilésének 30/2010
(VI.4.) 6nkormanyzati rendelete 11. § (2)
bekezdés c) pontjaban meghatarozott
jogosultsagi feltétel fennallasanak
vizsgalata és megallapitasa.

Alkalmazotti és kedvezményes alkalmazotti kedvezmény esetében

Adatkor

Az adatkezelés tovabbi célja

munkaltatdé neve

munkaltaté székhelye, telephelye vagy
fioktelepe, a kérelem benyujtasakor 30
napnal nem régebbi cégkivonat, alapitd
okirat vagy igazolas a vonatkozo jogszabaly
altal el6irt nyilvantartasba vételrdl, valamint a
székhelyrél, telephelyrél, fiokteleprdl

munkaltatd nyilvantartasi szama

munkaltatd képviseléjének neve, a
munkaltatd képviselbjének a kérelem
benyujtasakor hatalyos alairasi cimpéldanya
vagy alairas-mintaja

A munkaltatok egyértelm(i azonositasa és
megkulonboztetése.

a kérelem beadasanak idépontjaban és azt
kovetden, a kedvezmény megadasaig a
Parkolasi Kft. nyilvantartasa szerint a
kérelmezett gépjarmire jogosulatlan
parkolasi esemény miatt kiszabott
varakozasi dij és po6tdij tartozas ténye

a kedvezmeény kiadasat megalapozo tény,
jogosultsag fennallasanak vizsgalata

Gyermekszallitasi kedvezmény esetében

Adatkér

Az adatkezelés tovabbi célja

gyermek neve

gyermek anyja neve

A gyermekek egyeértelm( azonositasa és
megkulonboztetése.

bolcs6de/oktatasi intézmény neve és cime

A kedvezmény teruleti érvényességeének
meghatarozasa.

a kérelem beadasanak idépontjaban és azt
kovetben, a kedvezmény megadasaig a
Parkolasi Kft. nyilvantartasa szerint a
kérelmezett gépjarmiire jogosulatlan
parkolasi esemény miatt kiszabott
varakozasi dij és poétdij tartozas
fennallasanak, vagy fenn nem allasanak
ténye

a kedvezmeény kiadasat megalapozo tény,
jogosultsag fennallasanak vizsgalata

Egészséglgyi varakozasi hozzajarulas esetében

Adatkér

Az adatkezelés tovabbi célja

terlleti kotelezettség tipusa

A jogosultsag megallapitasa.
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teruleti kotelezettség ellatasat igazolo szerv

Haziorvosi kedvezmény esetében

Adatkér

Az adatkezelés tovabbi célja

a feladatellatast végzd jogi személy neve

a feladatellatast végz6 jogi személy
székhelye

a feladatellatast végzé jogi személy
nyilvantartasi szama

A feladatellatast végz6 jogi személyek
egyértelmi azonositasa és
megkulonboztetése.

a rendel6 neve és cime

a kérelem beadasanak idépontjaban és azt
kovetben, a kedvezmény megadasaig a
Parkolasi Kft. nyilvantartasa szerint a
kérelmezett gépjarmiire jogosulatlan
parkolasi esemény miatt kiszabott
varakozasi dij és poétdij tartozas
fennallasanak, vagy fenn nem alladsanak
ténye

A kedvezmény terileti érvényessegének
meghatarozasa.

a kedvezmény kiadasat megalapozo tény,
jogosultsag fennallasanak vizsgalata

Bérléi kedvezmény esetében

Adatkér

Az adatkezelés tovabbi célja

bérbeadd neve

A bérbeadd azonositasa, bérl6i
kedvezmeényre val6 jogosultsag
megallapitasa.

bérbeadd cime

A bérbeadd azonositasa, bérloi
kedvezmeényre valo jogosultsag
megallapitasa.

a kérelem beadasanak idépontjaban és azt
kovetéen, a kedvezmény megadasaig a
Parkolasi Kft. nyilvantartasa szerint a
kérelmezett gépjarm(re jogosulatlan
parkolasi esemény miatt kiszabott
varakozasi dij és potdij tartozas
fennallasanak, vagy fenn nem allasanak
ténye

a kedvezmeény kiadasat megalapozo6
tények, jogosultsag fennallasanak
vizsgalata

Egyedi kedvezmény esetében

Adatkér

Az adatkezelés tovabbi célja
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A kérelmezd egyértelmil azonositasa és

kérelmezé neve A A
megkulonboztetése.

arra vonatkozo egészségi adatok, okiratok,
hogy a kérelmezd vagy hozzatartozoja orvos | a kedvezmény kiadasat megalapozo
altal igazolt egészségi allapota miatt tények, jogosultsag fennallasanak
otthonaban rendszeres gondozasra szorul, a | vizsgalata

kérelmez6 vagy hozzatartozéja rendszeres
és orvos altal igazolt jarobeteg-szakellatast
vesz igénybe

arra vonatkoz¢6 adatok, hogy a kérelmez6
részére okirattal igazolt jogi akadalyba
utkoézik a rendeletben szereplé mas
hozzajarulas vagy kedvezmény
megallapitasa

arra vonatkozé adat, hogy a kérelmezé
klénleges jogi helyzet(, diplomaciai
tevékenyseget hivatasszeriien vegzo
szemely

a kérelem beadasanak idépontjaban és azt
kovetben, a kedvezmény megadasaig a
Parkolasi Kft. nyilvantartasa szerint a
kérelmezett gépjarmire jogosulatlan
parkolasi esemény miatt kiszabott
varakozasi dij és potdij tartozas
fennalldsanak, vagy fenn nem alladsanak
ténye

Ha az Adatkezel6 a személyes adatokon a gy(jtésuk fent megjeldlt céljatol eltéré célbdl tovabbi
adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megel6zden tajékoztatnia kell az érintettet errdl
az eltérd célrdl és minden relevans kiegészitd informaciéral.

A személyes ligyintézés soran bemutatando, illetve postai ligyintézés soran bekildendbé okmany-
és iratmasolatokon az lgyfeleknek helyredllithatatlan modon ki kell takarni az (igyintézéshez nem
szlikséges személyes adatokat (pl. személyi igazolvany masolatanak bekdiildése esetén a fényképet,
lakcimkartya masolatanak beklildése esetéen a személyi azonosito szamot, ingatlan bérletére
vonatkozé bérleti szerz8dés esetében a jogosultsag megallapitasahoz sziikségtelen valamennyi
adatot, egyéb iratok esetében az igényelt jogosultsag megallapitasahoz sziikségtelen valamennyi
adatot).

Amennyiben olyan okmany- vagy iratmasolat keril az (gyfél részérél csatolasra a kérelemhez,
melyen az adatok kitakarasara nem kertilt sor, tgy Adatkezel6 a masolaton a szlikségtelen adatokat
a kérelem feldolgozasanak idejére kitakarja.

Az Adatkezeld valamennyi beklild6tt vagy személyesen benyujtott masolatot (akar ki voltak takarva
az adatok, akar az Adatkezel6 takarta ki azokat) a feldolgozast kévetéen azonnal megsemmisit.

Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat 40/ 90 Oldal



Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés az altalanos adatvédelmi rendelet (GDPR) 6. cikk (1) bekezdésének (e) pontja
alapjan, az Adatkezel6 kozérdekii jogositvanyanak gyakorlasa keretében végzett feladat
végrehajtasahoz sziikséges. Az adatkezelés korlilményeirdl sz6lo tajékoztatas megismerését az
érintettek személyes vagy postai Ugyintézés soran a vonatkozé nyomtatvany alairasaval és
benyujtasaval, mig elektronikus Ugyintézés esetén a jelen Adatvédelmi Tajékoztato elfogadasara
vonatkozo jeldlénégyzet kipipalasaval igazoljak.

A meghatalmazason szerepl6 tanuk adatai tekintetében az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1)
bekezdésének e) pontja alapjan kozérdekii jogositvany gyakorlasa keretében végzett feladat
végrehajtasahoz sziikséges, ennek keretében az Adatkezel6 ellenérizni és vita esetén igazolni
tudja a meghatalmazott képviseleti jogosultsagat és a meghatalmazas teljes bizonyitd ereji mivoltat.

Az adatkezelés idotartama

Az adatok kezelésének kezd6 idépontja:

- Személyes lgyintézés esetén: a varakozasi hozzajarulas vagy kedvezmény kiadasanak (az
elektronikus nyilvantarté rendszerben térténd rogzités) idépontja (amennyiben a kérelmezd
altal benyujtott iratok alapjan megallapithatd, hogy a kérelmez6 nem jogosult a kérelmezett
varakozasi hozzajarulasra és/vagy kedvezmeényre, ugy Adatkezel6 nem rogzit semmilyen
adatot az érintettekkel kapcsolatban);

- Postai uton benyujtott kérelmek esetén: a kérelmezd altal bekuldott nyomtatvany és/vagy
iratmasolat Adatkezel6hoz valo beérkezésének az idépontja;

- Elektronikus uton benyujtott kérelmek esetén: a kérelmezd altal online kitoltott kérelem
Adatkezel6hdz valo beérkezésének az idépontja.

Az adatkezelés végének id6pontja:

- Személyes ugyintézeés esetén: a varakozasi hozzajarulas vagy a
kedvezménymegsziinésének vagy megvonasanak idépontjatél szamitott 1. év vége;

- Postai uton benyujtott kérelmek esetén:

o amennyiben a kérelmezé altal beklldétt iratok alapjan kiadhaté a kérelmezett
varakozasi hozzajarulas és/vagy kedvezmeény (régzithetd az elektronikus nyilvantartd
rendszerben), ugy a varakozasi hozzdjarulas vagy kedvezmény megszinésének
vagy megvonasanak idépontjatol szamitott 1. év vége;

o amennyiben a kérelmezé hianyos kérelmet nyujt be, ugy az Adatkezeld - 15 napos
hataridét tartalmazo - hianyok poétlasara felhivé levelet kild a kérelmezdnek, ennek
eredmeényétdl figgben

= amennyiben a kérelmezd pétolia a hianyokat és kiadhaté a kérelmezett

varakozasi hozzajarulas és/vagy kedvezmény (rogzithet6 az elektronikus
nyilvantarté rendszerben), Ugy a varakozasi hozzajarulas vagy kedvezmény
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megsziinésének vagy megvonasanak idépontjatol szamitott 1. év vége;

= amennyiben a kérelmez6 a megjeldlt hataridén belll nem pétolja a hianyokat,
ugy a hianyok pétlasara nyitva allé hataridé utolsé napjatdl szamitott 5.
munkanap vége;
o amennyiben a kérelmezd altal bekuildott iratok alapjan megallapithatd, hogy az
érintett nem jogosult a kérelmezett varakozasi hozzajarulasra és/vagy
kedvezményre, gy a kérelem feldolgozasanak a vége;

- Elektronikus uton benyujtott kérelmek esetén:

o amennyiben a kérelmezé altal online beklldétt kérelem (a kérelmezé altal
szolgaltatott és a hivatalos nyilvantartasokban szereplé adatok) alapjan kiadhaté a
kérelmezett varakozasi hozzajarulas és/vagy kedvezmény (rogzithet6 az elektronikus
nyilvantarté rendszerben), ugy a varakozasi hozzajarulas vagy kedvezmény
megszinésének vagy megvonasanak idépontjatol szamitott 1. év vége;

o amennyiben a kérelmez6 hianyos kérelmet nyujt be, ugy az Adatkezeld - 15 napos
hataridét tartalmazo - hianyok pétlasara felhivé e-mailt kild a kérelmezének, ennek
eredmeényétél fiiggéen

m amennyiben a kérelmez6 pétolja a hianyokat és kiadhaté a kérelmezett
varakozasi hozzgjarulas és/vagy kedvezmény (rogzithetd az elektronikus
nyilvantarté rendszerben), ugy a varakozasi hozzajarulas vagy kedvezmény
megszinésének vagy megvonasanak idépontjatol szamitott 1. év vége;

m amennyiben a kérelmezd a megjeldlt hataridén belll nem pétolja a hianyokat,
ugy a hianyok potlasara nyitva allé hataridé utolsé napjanak vége;

o o amennyiben a kérelmezd altal online bekuldott kérelem (a kérelmezd Aaltal
szolgaltatott és a hivatalos nyilvantartasokban szereplé adatok) alapjan
megallapithatdé, hogy az érintett nem jogosult a kérelmezett varakozasi
hozzajarulasra és/vagy kedvezményre, ugy a kérelem feldolgozasanak a vége (az
automatikus nyilvantartas-ellenérzések és az elutasitasrol szolé automatikus e-mail
elkildése).

Amennyiben a kérelmezd jogosulatlanul vett igénybe varakozasi hozzajarulast vagy kedvezményt
és a kérelmezd a ra kiszabott varakozasi dij- és potdijfizetési kotelezettségének nem tesz eleget,
mely miatt Adatkezel6 birésagi uton érvényesiti kovetelését, ugy az adatkezelés vége a
kérelmez8vel szemben fennalld6 kovetelés birdsagi és/vagy egyéb hatdésagi uaton térténd
ervenyesitésének vége.

Az adatkezelés id6tartamanak végén az Adatkezel6 a kezelt adatokat végérvényesen és
helyreallithatatlan modon torli az elektronikus nyilvantartasbdl, illetve az adatokat tartalmazo iratokat
helyreéllithatatlan médon megsemmisiti.

Adatfeldolgozdk és adattovabbitasok

Adatfeldolgozok:

Sessionbase Kft. (szoftverfejleszt6 és lzembentarto)
Székhely: 1116 Budapest, Fehérvari ut. 126-128.
Webeditor Kft. (Honlap karbantartas)
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Székhely: 1184 Budapest, Harsfa utca 24.
Websupport Magyarorszag Kft. (Tarhely Gzemeltetés)
Székhely: 1132 Budapest, Victor Hugo utca 18-22.

Tovabbi (esetleges) cimzettek:

1. kozjegyzd, birésag (jogvita esetén)

2. fogyasztévédelmi hatésag (fogyasztovédelmi hatdsagi eljaras esetén)
3. békélteto testiilet (békéltetd testileti eljaras esetén)
4

. A Budapest Févaros lll. Keriilet Obuda-Békasmegyeri Polgarmesteri Hivatal Adéiigyi
F&osztalyaval fennallé adatszolgaltatasi kapcsolat

Adatkezel6 a varakozasi hozzajaruldsokra és kedvezményekre valdé jogosultsag
megallapitasa érdekében koteles ellenérizni, hogy a kérelemben megjeldlt gépjarmi
Uzembentartojanak, ennek hianyaban tulajdonosanak nem all-e fenn a Fév. Kgy. rendelet
szerinti helyi ado tartozasa.

A fent felsorolt eseteken kivll az Adatkezel6 az érintett adatait kizardlag az érintett elézetes irasbeli
hozzajarulasa alapjan vagy jogszabalyba, birésagi vagy hatésagi hatarozatba foglalt kotelezettség
teljesitése esetén tovabbitja harmadik személy részére.

2) Az Ugyfélablak iizemeltetésével kapcsolatos adatkezelés

Az Adatkezel6 az ugyfelablak.obudaiparkolas.hu URL cimen ,Ugyfélablak” elnevezésii elektronikus
Ugyintézési fellletet Gzemeltet, melynek igénybevételéhez regisztracié szilkséges. A regisztracioval,
illetve az Ugyfélablakban létrehozott személyes fidkkal kapcsolatos adatkezelésre vonatkozo
szabalyokat a fenti cim alatt elérheté ,FELHASZNALASI ES ADATVEDELMI TAJEKOZTATO az
ugyfelablak.obudaiparkolas.hu oldalon térténd regisztracidéhoz” elnevezésli dokumentum
tartalmazza.

3) A parkolasi dij megfizetésének ellendrzésével és a potdijazasi eljarassal kapcsolatos
adatkezelés

Az Adatkezels Obuda-Békasmegyer Onkormanyzataval fennallé kézszolgaltatasi szerzédése
alapjan, a vonatkozé torvényi és rendeleti el6irasok keretei kozott végzi a lll. keruletben dijfizetési
kotelezettség hatalya alatt varakozo jarmivek ellenérzését, illetve az elmulasztott dijfizetés miatt
felmerul6 potdijak begydijtését vagy birésagi uton torténd érvényesitésének elbkészitését.

A kezelt adatok kore és az adatkezelés célja

Az Adatkezeld altal végzett adatkezelés célja a varakozashoz kapcsolddé dijfizetési kbtelezettség
teljesitésének ellenbrzése, illetve a dijfizetés elmulasztasa esetén kiszabasra kertilé potdijkévetelés
érvényesitése. Az adatkezelés kore és tovabbi céljai az ellenbrzési és poétdijazasi eljaras
szakaszatdl fliggéen az érintettek alabbi személyes adataira terjed ki:

Az ellenbrzés/potdijazas

eljérasi szakasza Adatkér Adatkezelés célja
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a varakozo jarmi
helyszini ellen6rzése a
parkolasi ellenér altal -
potdij kiszabasa nélkiil

az ellen6rzéssel érintett jarmi
rendszama, a szélvédd mogott kihelyezett
mozgasserult parkolasi igazolvany vagy
egyéb, dijmentes varakozasra jogosito
okmany tartalma, varakozasi hozzajarulas
vagy kedvezmény esetén annak tipusa

a dijfizetési kotelezettség
teljesitésének vagy a
kotelezettség aldli
mentességre valo
jogosultsag ellenérzése

a fentieken tul a pétdijazas idépontja,
helyszine (pontos cim és térképrészlet
feltintetésével), a dijfizetés nélkuli
varakozas korulményeit rogzitd
fotéfelvételek a potdijazas oka, a
gepjarm felségjelzése, gyartmanya,
kategoéridja, a potdij és egyéb koltségek
Osszege, az esetleges befizetések
Osszege, id6pontja

a potdij helyszini
kiszabasa és a kovetelés
ervenyesitése az irasbeli
felszolitas elkészitéséig

a poétdijkovetelés
érvényesitése

A személyes adatok forrasa

Az Adatkezeld a helyszini ellenérzés soran észlelheté adatokon kivll a varakozasi hozzajarulasokat
és kedvezményeket tartalmazo - az Adatkezel6 - elektronikus nyilvantartasabdl, valamint a jarmi
Uzembentartojanak (tulajdonosanak) adatai vonatkozasaban a Beligyminisztérium gépjarmu-
nyilvantartasabol kérdezi le a szikséges adatokat.

Az adatkezelés jogalapja

A dijfizetés ellenérzéséhez és a potdijkdvetelések érvényesitéséhez kapcsoldodd adatkezelés a
GDPR 6. cikk (1) bekezdésének e) pontja alapjan, az Adatkezel6 kozérdekii jogositvanyanak
gyakorlasa keretében végzett feladat (azon, az Obuda-Békasmegyer Onkormanyzattal fennallé
kbézszolgaltatasi szerz6désben meghatarozott kotelezettség teljesitése, hogy Adatkezel6 eljar és
kézremiikodik a varakozasi dijak és a potdijkovetelések Onkormanyzat javara térténd behajtasaban)
végrehajtasahoz sziikséges.

Az Adatkezel6 ellendrzési és kdveteléskezelési jogosultsaga az alabbi jogszabalyi rendelkezéseken
alapul:

1. Kkt. 15/D. § (1) és (3) bek.

2. Kkt. 15/E. § (3) bek.

3. 30/2010. (VI. 4.) F6v. Kgy. rendelet 3. §

4

A Budapest Févaros lll. Keriilet Obuda-Békasmegyer Onkormanyzat Képvisel6testiiletének
34/2021. (X.1.) 6nkormanyzati rendeletének 38. §

Az adatkezelés idotartama

Az adatok kezelésének kezd6 idépontja:

- Helyszini ellenérzéshez kapcsol6dd adatkezelés esetén: az ellenbrzést végzd parkolasi
ellendr altal végzett adatrégzités idépontja;

- Irasbeli felszdlitashoz kapcsolddod adatkezelés esetén: a potdij kiszabasat kdvetd 60 napos
jogvesztd hataridén belll torténé gépjarmi-nyilvantartasi adatlekérdezés idépontja, a
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tértivevényeken szereplé adatok tekintetében a tértivevénynek az Adatkezel6hdz valod
visszaérkezésének idépontja,

- A pdtdijjal érintett jarm{ tulajdonosvaltozasanak bejelentéséhez kapcsolédd adatkezelés
esetén: az Uj tulajdonos személyes adatainak az Adatkezeld részére torténd bejelentésének
idépontja.

Az adatkezelés végének idépontja:

- Potdijazassal nem érintett helyszini_ellenérzéshez kapcsolédd adatkezelés esetén: a
varakozasi dij medfizetésének vagy dijmentes varakozasra jogosité hozzajarulas,
kedvezmény vagy egyéb jogcim megallapitasanak idépontja;

- Pénzlgyi teljesitéssel érintett potdijugyekhez kapcsolddo adatkezelés esetén: a vonatkozd
addigazgatasi jogszabaly szerinti kdtelezd iratérzési idétartam végéig;

- A torolt vagy behajthatatlannak mindsuld poétdijugyekhez kapcsolddd adatkezelés esetén:
a potdijbehajtas akadalyat jelentd esemény vagy kortlmény felmertlésének idépontja.

Az adatkezelés id6tartamanak végén az Adatkezel6 a kezelt adatokat végérvényesen és
helyreallithatatlan mddon torli az elektronikus nyilvantartasabdl, illetve az adatokat tartalmazé
iratokat helyredllithatatlan médon megsemmisiti.

Adatfeldolgozok és adattovabbitasok

Adatfeldolgozok:
Sessionbase Kft. (szoftverfejleszté és lzembentarto)
Székhely: 1116 Budapest, Fehérvari at. 126-128.

Tovabbi (esetleges) cimzettek:

1. kozjegyzé, birésag (jogvita esetén)
2. fogyasztovédelmi hatosag (fogyasztovédelmi hatdsagi eljaras esetén)
3. békélteto testiilet (békéltets testileti eljaras esetén)

A fent felsorolt eseteken kivll az Adatkezel6 az érintett adatait kizardlag az érintett elézetes irasbeli
hozzajarulasa alapjan vagy jogszabalyba, birésagi vagy hatésagi hatarozatba foglalt kotelezettség
teljesitése esetén tovabbitja harmadik személy részére.

4) Obuda Kartya (parkolasi funkcié) hasznalataval kapcsolatos adatkezelés

Az Adatkezel6 az Ovezeten kivili kedvezmeény keretében igénybe vehetd napi 90 perc ingyenes
parkolas biztositasara ,,Obuda Kartya Applikacié” elnevezésl mobilapplikaciét bocsat a kérelmezdk
rendelkezésére. Az adatkezelés elsédleges célja a napi 90 perc ingyenes parkolas biztositasa.

Az Adatkezel6 az altala Uzemeltetett mobilapplikacidban, tovabba a
https://parkstart.ugyfelablak.obudaiparkolas.hu/ honlaprdl is elérhet6 elnevezési elektronikus fellleten
(a tovabbiakban: Obuda Kartya Applikacio), a ,felhasznalasi és adatvédelmi tajékoztatdé az Obuda
kartya applikacio hasznalatahoz” elnevezésl felhasznalasi és adatvédelmi tajékoztatoban
meghatarozott felhasznalasi lehetéségeket biztositja az Ugyfelek szamara.

Az adatszolgaltatas nem kotelez6, de annak elmaradasa esetén az Adatkezel6nek nem all modjaban
biztositani a napi 90 perc ingyenes parkolast.
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A kartyahasznalattal (varakozassal) kapcsolatos adatokat az alabbiak szerint kezeli az Adatkezeld.

A kezelt adatok kore, az adatkezelés célja és idotartama

Adatkezelés

Adatkor Adatkezelés tovabbi célja s

idotartama
kartyaszam, A kartyabirtokos egyértelm(i
RFID, rendszam ZZfTﬁsitésglt , : a kartya
felhasznalt varakozasi eihasznall €s meg érvényességének

(parkolasi) iddmennyiség

felhasznalhato idémennyiség
nyomon kévetése

Az Ugyfélablakon térténé
regisztraciokor megadott

felhasznaldi e-mail cim és
jelszo

Az applikacion belil a
felhasznaloi fiokba torténd
bejelentkezés

lejartatdl, vagy a
kartyahasznalatra
val6 jogosultsag
megszinésétol
szamitott 2 év

Az adatkezelés id6tartamanak végén az Adatkezeld a kezelt adatokat végérvényesen és

helyreallithatatlan mddon torli az elektronikus nyilvantartasabal.

5) A panaszkezeléssel kapcsolatos adatkezelés

Az Adatkezel6 a parkolasi dij megfizetésével, potdijazassal, varakozasi engedélyek kiadasaval és
egyéb tevékenységeével kapcsolatos fogyasztéi panaszokat - a hozzajuk kapcsoldédd személyes
adatokkal egyUttesen - a fogyasztévédelemrél sz616 1997. évi CLV. térvény 17/A. §-a alapjan kételes

kezelni.

Az Adatkezeld a fogyasztdi panaszokat személyes Ugyfélszolgalatan, Call Centerben, e-mailben

vagy postai uton fogadja.

A kezelt adatok kore és az adatkezelés célja

Az Adatkezel§ altal végzett adatkezelés elsédleges célja a fogyasztoi panaszoknak jogszabalyban
meghatarozott feltételek szerint torténd elbiralasa és megvalaszolasa, valamint a panaszkezeléshez
kapcsolédé térvényi iratmegbrzési kotelezettség teljesitése. A panasz elbterjesztésének maodjatol
flugg6en az érintettek alabbi személyes adatainak kezelésére keril sor:

Panasz Panasz . . .
- - — Panaszkezelés soran kezelt Az adatkezelés
e ERET T SeZEleSonet személyes adatok kore tovabbi célja
modja modja y J
a panaszos neve €s a
o o a panaszos
panasszal érintett jarma . .
T . személyazonossaganak
szobeli a panasz azonnal rendszama, cllendrzése
(személyesvagy | kivizsgalhato és | személyes ligyintézés esetén a ..
. o a panasz targyanak
telefonos) orvosolhato panaszos személyi L S
: . \ : kivizsgalasa,
igazolvanyanak és forgalmi meavalaszolasa
engedélyének adattartalma 9
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a fentieken tul a panaszos
, neve, lakcime, e-mail cime, a . -
a panaszrol . . panaszjegyz6konyvben
. wl panaszaban megadott egyéb p .
s jegyz6kdnyvet . L szerepl6é személyes
szobeli . személyes adatai, illetve s X
i szUkséges - adatok rogzitése és
(személyes vagy LS9 személyesen tett panasz Y
felvenni majd A oo tarolasa a panasz
telefonos) . o esetén kézirasa és alairasa, a . X o .
irasbeli valaszt e o targyanak kivizsgalasa,
. . panasszal érintett jarmu . -
kell kaldeni N . A megvalaszolasa
rendszama a jegyz6konyv
iktatasi szama
a panaszos levelezési vagy e- . .
o ; . panaszjegyz6konyvben
mail cime, kézzel irt panasz p ,
A oot szerepld személyes
. . . ., esetén kézirasa és alairasa, RS
irasbeli (posta irasbeli valaszt _ X adatok régzitése és
e L - . tovabba a panaszaban Y
vagy e-mail utjan) | szukséges kuldeni . . tarolasa a panasz
megadott egyéb személyes . ) Yy
X - targyanak kivizsgalasa,
adatai, a panasszal érintett meqvalaszolasa
jarmi rendszama 9

A panaszkezeléssel 6sszefliggésben felmerilé adatkezelés kdre a panasz targyatol fliggéen
kiegésziilhet a megvalaszolashoz sziikséges tevékenységi kor (potdijazas, engedélyek kiadasa,
ugyfélablak stb.) kapcsan jelen adatkezelési tajékoztatéban részletezett személyes adatok
kezelésével.

Az irasbeli panaszokban az érintett altal feltiintetett egyéb személyes adatokat az Adatkezelé a
panaszjegyz8konyv részeként kdteles megbrizni, amit az érintett kdteles figyelembe venni a panasz
el6éterjesztése soran.

Az Adatkezel6 a beérkezett panaszokra adott irasbeli valaszleveleiben a panaszos Ugyek
azonositasanak konnyitése érdekében az érintett jarmi forgalmi rendszamat is rogziti.

Az adatkezelés jogalapja

A panaszkezeléssel Osszefliggé adatkezelés a fogyasztovédelmi torvény fent hivatkozott
rendelkezésén alapul, amely az Adatkezelére vonatkozé jogi kotelezettségnek mindsiuil.
Kdvetkezésképpen a panaszkezelésre vonatkoz6 adatkezelés fliggetlen az érintett hozzajarulasatol.

A panasz-jegyz6konyvekben, valamint a valasziratokban rogzitett forgalmi rendszamokhoz
kapcsolodé adatkezelés jogalapja az Adatkezelé altal gyakorolt kézhatalmi jogositvany
keretében végzett feladat, amely a panaszos Ugyek pontos beazonositasahoz és hatékony
kereshetbéségéhez kapcsolddik, figyelemmel az Adatkezel§ tevékenységéhez kapcsolddo
sajatossagokra.
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Az adatkezelés id6tartama

Az adatok kezelésének kezd6 idépontja:

Személyes vagy telefonos ligyintézés esetén: a panasz eléadasanak idépontja (amennyiben
a panasz nyomban orvosolhato és a panaszos elfogadja a szébeli valaszt, ugy Adatkezeld
nem rogzit semmilyen adatot az érintettekkel kapcsolatban);

Postai _uton benyuijtott kérelmek esetén: a kérelmezé altal bekilldott panaszlevél
Adatkezel6hoz valo beérkezésének az idépontja;

E-mailben bekuldott kérelmek esetén: az e-mail Adatkezel6hoz vald beérkezésének az
idépontja.

Az adatkezelés végének idépontja:

Széban intézheté panaszok esetén: az azonnali panaszlgyintézés lezarasa a panaszos
tavozasaval vagy a telefonhivas befejeztével,

Jegyzékonyv felvételét és/vagy irasbeli valaszt igénylé panaszok esetén: a jegyzdkonyv
felvételét/valaszirat megkildését kdvetd 5. év vége;

Fogyasztévédelmi vagy beékéltetd testileti eljaras esetén: az eljarast lezaré hatarozat
jogerére emelkedését kovetd 5. év vége, illetve pénzigyi teljesitéssel érintett eljaras esetén
a vonatkozé addigazgatasi jogszabaly szerinti kételezé iratérzési idétartam vége.

Az adatkezelés id6tartamanak végén az Adatkezel6 a kezelt adatokat végérvényesen és
helyreallithatatlan mddon torli az elektronikus nyilvantartasabdl, illetve az adatokat tartalmazé
iratokat helyreallithatatlan médon megsemmisiti.

Adatfeldolgozok és adattovabbitasok

Adatfeldolgozok:
Webeditor Kft. (honlap-Uzemeltetd)
Székhely: 1184 Budapest, Harsfa utca 24.

Websupport Magyarorszag Kft. (tarhely-Uzemeltetés)
Székhely: 1132 Budapest, Victor Hugo utca 18-22.

Sessionbase Kft. (szoftverfejleszté és -lizembentartd)
Székhely: 1116 Budapest, Fehérvari ut 126-128.

Tovabbi (esetleges) cimzettek:

5. kozjegyzo, birésag (jogvita esetén)
6. fogyasztéovédelmi hatésag (fogyasztovédelmi hatosagi eljaras esetén)

7. békélteto testiilet (békéltetd testileti eljaras esetén)
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A fent felsorolt eseteken kivil az Adatkezel® az érintett adatait kizardlag az érintett el6zetes irasbeli
hozzajarulasa alapjan vagy jogszabalyba, birésagi vagy hatésagi hatarozatba foglalt kételezettség
teljesitése esetén tovabbitja harmadik személy részére.

A Call Center hivasrogzitésével kapcsolatos adatkezelés

Az Adatkezel6 helyi tarifaval hivhaté Call Centert Uzemeltet, mely egyrészrdl informacios vonalként,
masrészt panaszlgyintézési csatornaként funkcional. Az Adatkezel6 a hivasokat rogziti, tarolja és
szukség esetén visszahallgatja.

Az adatszolgaltatds nem kotelez6, de annak elmaradasa esetén az Adatkezelének nem All
modjaban a telefonbeszélgetést lefolytatni.

Amennyiben az érintettek panaszigyintézés céljabdl hivjak az Adatkezeld Call Centerét, ugy a jelen
tajékoztatd panaszkezeléssel kapcsolatos fejezete is iranyadé.

Tovabba, a hivasrogzitésekkel kapcsolatban az alabbiak szerint kezel adatot az Adatkezel6.

A kezelt adatok kore, az adatkezelés célja és idotartama:

Adatkor Adatkezelés célja Adatkezelés idétartama
A kellben magas szinvonalu és
panaszugyintézés esetén a
a hivo fél altal megadott jogszabalyi el6irasoknak
személyes adatok (pl. név, megfeleld eljaras biztositasa a
lakcim, gépjarmavel telefonos Ugyintézék utdlagos
kapcsolatos hasznalati ellendrizhetbsége altal. a hangfelvétel rogzitéseétdl
jogcim, munkahelyi adatok, A telefonbeszélgetések szamitott 5 év
gyermek oktatas-nevelési tartalmara vonatkozo, tgyféllel
intézményére vonatkozo fennall6 jogvita esetén a jogvita
adatok stb.) kénnyebb tisztazasa a
hangfelvétel visszahallgatasa
altal.
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Amennyiben a hangfelvétellel kapcsolatban felmerlt jogvita miatt indokolt, ugy Adatkezel6 az
adatokat a fent meghatarozott adatkezelési idétartamoknal hosszabb ideig (a jogvita joger6s
elbiralasaig) kezeli.

Az adatkezelés id6tartamanak végén az Adatkezel6 a kezelt adatokat (hangfelvételeket)
végérvényesen és helyreallithatatlan médon térli a rendszereibdl.

Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelésre kizardlag az érintett személyek elézetes és 6nkéntes hozzajarulasa alapjan
keril sor. A hozzajarulast az érintettek azaltal adjak meg, hogy a hivas alapjan felépilt vonalat nem
szakitjak meg.

Amennyiben az érintett nem kivan hozzajarulni a hangfelvétel régzitéséhez, ugy a vonalat meg kell
szakitani. Ez esetben az érintett kérdésével, panaszaval postai uton, e-mailben vagy személyesen
keresheti meg az Adatkezel6t, mely eljarasi formak esetében nem kerdl sor hangfelvétel rogzitésére

Adatfeldolgozok és adattovabbitasok

Adatfeldolgozok:

ACE Telekom Kift. (telefonszolgaltatas és hangrogzités)
Székhely: 1037 Budapest, Zay utca 3.

Tovabbi (esetleges) cimzettek:

1. birésag (jogvita esetén)
2. fogyasztovédelmi hatésag (fogyasztévédelmi hatdsagi eljaras esetén)
3. békélteto testiilet (békéltets testileti eljaras esetén)

6) Az Adatkezeld altal megkotott vagy megkotni szandékozott szerz6désekkel kapcsolatos
adatkezelés

Az Adatkezeld az altala megkdtott (nem munkalgyi) szerz6désekkel kapcsolatban az alabbiak
szerint kezel(het) személyes adatokat.

Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat 50/ 90 Oldal



A kezelt adatok kore, az adatkezelés célja és jogalapja

Természetes személyekkel / egyéni vallalkozokkal megkotott szerz6dések esetében:

Adatkor

Adatkezelés célja

Adatkezelés jogalapja

természetes
személyazonosito adatok /
név és nyilvantartasi szam

lakcim / székhely

A szerz6d6 fél egyértelm(
azonositasa.

addéazonositojel / adészam

Az addigazgatasi jogszabalyok
szerinti eléirasok betartasa.

bankszamlaszam

A szerz8d6 felet megilleté
ellenérték szerzédésszeri
teljesitése.

telefonszam és e-mail cim

A szerzddés teljesitésének
megkonnyitése.

1) Az adatkezelés a
szerzédés teljesitéséhez,
vagy a szerzddeés
megkotését megelézben az
érintett kérésére torténd
lépések megtételéhez
szlikséges. 2) Pénzugyi
teljesitéssel érintett
szerz8dés esetén az
adatkezelés az
Adatkezelbre vonatkoz6
jogi kotelezettség
teljesitéséhez szukséges.

Jogi személyekkel és jogi személyiséggel nem rendelkezé jogalanyokkal megkotott szerz6dések:

Adatkér

Adatkezelés célja

Adatkezelés jogalapja

szerz6do6 fél képviseldjének
neve és elérhetbségei

A képviseleti jogosultsag
igazolasa.

szerz6dé6 fél
kapcsolattartéjanak neve és
elérhetbségei

A szerzBdés teljesitésének
megkonnyitése, a
szerz6désszeri teljesités
igazolasa.

Pénzugyi teljesitéssel
érintett szerz6dés esetén
az adatkezelés az
Adatkezel6re vonatkozo
jogi kotelezettség
teljesitéséhez szikséges.

Az adatszolgaltatas szerz6déskotés eléfeltétele, annak elmaradasa esetén az Adatkezel6nek nem
all médjaban az érintett szerz6dést megkaotni.

Az adatkezelés idotartama

Az adatok kezelésének kezd6 id6pontja: az adatok érintett altali Adatkezeld részére torténé

rendelkezésre bocsatasa

Az adatkezelés végének idépontja:

- amennyiben nem jon létre szerz6dés: a szerz8déskodtés meghiusulasanak idépontja

- amennyiben létrejon szerz6dés:

o pénzlgyi teljesitéssel nem érintett szerz8dés esetében: a szerzédés
megszinésétdl szamitott 5 év vége;

o pénzigyi teljesitéssel érintett szerz6dés esetében: a vonatkozé addigazgatasi
jogszabaly szerinti kotelezd iratérzési id6tartam végéig.
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Amennyiben a szerz8déssel kapcsolatban felmerilt jogvita miatt indokolt, ugy Adatkezel6 az
adatokat a fent meghatarozott adatkezelési id6tartamoknal hosszabb ideig (a jogvita joger6s
elbiralasaig és a kotelez6 iratérzési id6tartam végeig) kezeli.

Az adatkezelés id6tartamanak végén az Adatkezel6 a kezelt adatokat végérvényesen és
helyreallithatatlan mdédon torli az elektronikus nyilvantartasabdl, illetve az adatokat tartalmazé
iratokat helyreallithatatlan médon megsemmisiti.

Adatfeldolgozok és adattovabbitasok
Adatfeldolgozdk:

kozjegyz0, birésag (jogvita esetén)

A fent felsorolt eseteken kivll az Adatkezel6 az érintett adatait kizardlag az érintett elézetes irasbeli
hozzajarulasa alapjan vagy jogszabalyba, birésagi vagy hatésagi hatarozatba foglalt kotelezettség
teljesitése esetén tovabbitja harmadik személy részére.

7) Az Adatkezel6 altal folytatott levelezéssel és az Adatkezel6 részvételével lefolytatott
eljarasokkal kapcsolatos adatkezelések

Az Adatkezelb a nem panaszlgyintézés célu, illetve nem varakozasi hozzajarulas vagy kedvezmény
kiadasra vonatkozo levelezéssel (postai, e-mail, honlapon 1évé Uzenetkildd funkcio) és a
részvételével folyamatban |évé/volt birdsagi, hatésagi és egyéb eljarasokkal kapcsolatban az
alabbiak szerint kezel személyes adatokat.

A panaszok és varakozasi hozzajarulasok, valamint kedvezmények iranti kérelmek liqyintézésével
kapcsolatos adatkezelésre vonatkozd informaciok az el6z6 fejezetekben talalhatdak.

Levelezés

Az adatszolgaltatdas nem kotelez6, de annak elmaradasa esetén az Adatkezel6nek nem all
maodjaban megvalaszolni a leveleket.

A kezelt adatok kore, az adatkezelés célja és id6tartama

Adatkér Adatkezelés célja Adatkezelés id6tartama

felado (szervezet esetén a
felado képvisel6jének) neve,
cime, e-mail cime,

A feladd azonositasa,
kapcsolatfelvétel (valaszadas)

. iztositasa.

telefonszama biztositasa

a feladé altal k6zolt egyéb A megfelel6 valaszadas A személyes adat Adatkezel6
személyes adat biztositasa. részére torténd rendelkezésre

: : bocsatasatol szamitott 2 év.
megkeresés esetében

gépjarmi forgalmi
rendszama, a feladé személyi
kérulményeire vonatkozé
informaciok stb.)
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Az adatkezelés id6tartamanak végén az Adatkezel6 a kezelt adatokat végérvényesen és
helyreallithatatlan médon torli az elektronikus nyilvantartasabdl, illetve az adatokat tartalmazé
iratokat helyreallithatatlan médon megsemmisiti.

Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelésre

- az érintettek altal az Adatkezel6 rendelkezésére bocsatott személyes adatok tekintetében
az érintettek hozzajarulasa (levél elkiildése) alapjan kertl sor, mig

- a harmadik személyek altal rendelkezésre bocsatott személyes adatok tekintetében
egyrészt jogszabalyi kotelezettség (pl. hatésagi megkeresésekre torténd kotelezé valasz),
masrészt az Adatkezel6 altal gyakorolt kdzhatalmi jogositvany keretében végzett feladat
alapjan kerul sor, hogy ugyfelei részére megfeleld tajékoztatassal szolgalhasson.

Adatfeldolgozok és adattovabbitasok

Adatfeldolgozok:
Webeditor Kft. (honlap-tzemeltetd)
Székhely: 1184 Budapest, Harsfa utca 24.

Websupport Magyarorszag Kft. (tarhely-lzemeltetés)
Székhely: 1132 Budapest, Victor Hugo utca 18-22.

A fent felsorolt eseteken kivil az Adatkezel6 az érintett adatait kizarélag az érintett el6zetes irasbeli
hozzajarulasa alapjan vagy jogszabalyba, birésagi vagy hatdsagi hatarozatba foglalt kételezettség
teljesitése esetén tovabbitja harmadik személy részére.

Eljarasok
Az adatszolgaltatas jogszabaly alapjan kételezé, azok hianyaban az eljaras nem folytathato le.
A kezelt adatok kére, az adatkezelés célja és idétartama

Adatkor Adatkezelés célja Adatkezelés idétartama

1) Pénzligyi teljesitéssel nem
érintett eljaras esetén az eljaras

Az Adatkezel6 részvételével . < e
(jogerds) befejezésétdl

az eljarasban érintett folyamatban Iévé/volt eljaras szamitott 5 évi
személyek személyes adatai | megfelel6 és az Adatkezel§ ,_Szamilott o evig.

L ) oo . . - . 2) Pénziigyi teljesitéssel érintett
(pl. név, cim, elérhetdséqi érdekeit szolgald lefolytatasa,

eljaras esetén a vonatkozo

adoigazgatasi jogszabaly

szerinti kdtelezb iratérzési
id6tartam végéig.

adatok, pénzlgyi adatok stb.) | az eljaras kdvetkezményeinek
nyomon kovetése.

Az adatkezelés id6tartamanak végén az Adatkezel6 a kezelt adatokat végérvényesen és
helyreallithatatlan mddon térli az elektronikus nyilvantartasabdl, illetve az adatokat tartalmazé
iratokat helyreadllithatatlan médon megsemmisiti.
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Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés jogalapjai:

- az Adatkezel6re vonatkozo jogi kotelezettség (pl. kotelezd részvétel a békéltetd testileti

eljarasban) teljesitése.

Adatfeldolgozdék és adattovabbitasok

Adatfeldolgozdk és tovabbi (esetleges) cimzettek:

az eljarast lefolytaté szervek

A fent felsorolt eseteken kivil az Adatkezel6 az érintett adatait kizardlag az érintett el6zetes irasbeli
hozzajarulasa alapjan vagy jogszabalyba, birésagi vagy hatdsagi hatarozatba foglalt kotelezettség
teljesitése esetén tovabbitja harmadik személy részére.

9.) A Tarsasag koveteléskezelési tevékenységével kapcsolatos adatkezelés

Budapest Févaros llI. Keriilet Obuda-Békasmegyer Onkormanyzat Képvisels-testiiletének 34/2021.
(X. 1.) onkormanyzati rendeletében foglalt varakozasi és pdétdij meg nem fizetésébdl eredd
kovetelésekkel 6sszefiiggéshen folytatott kdveteléskezelést az Adatkezel$ sajat hataskorben, sajat
belsd szervezeti egységeinek tevékenysege keretében végzi. Ide tartoznak a varakozasi és pétdij
kdvetelések kezelésével kapcsolatos eljarasok, melyek a Tarsasag jogi €s végrehajtasi igényeinek

érvényesitésére iranyulnak (a tovabbiakban: kdveteléskezelés).

A kezelt adatok kore és az adatkezelés célja

A kbveteléskezelés eljarasi
Szakasza

Adatkér

Adatkezelés célja

Behajtasi eljaras
(kapcsolatfelvétel az
Ugyféllel telefonon, levélben,
egyéb uton a kovetelés
rendezéseére vonatkozoan

jarmd rendszama, a
természetes személy
Uzemben tartd neve,
szlletési ideje és lakcime, a
nem természetes szemely
Uzemben tarté
megnevezése és
székhelyének,
telephelyének cimét,
esetlegesen kedvezményre
jogositd okirat/okmany
sorszama;

a pétdijazas idépontja,
helyszine (pontos cim és
térképrészlet
feltintetésével), a dijfizetés
nélkuli varakozas
koralményeit rogzitd
fotofelvételek a potdijazas
oka,

Behaijtasi eljaras lefolytatasa,
Ugyféllel valé megallapodas
megkotése, kapcsolatfelvétel az
Ugyféllel a kbvetelés rendezése
érdekében, kovetelés
érvényesitésének el6készitése,
kovetelés behajtasara iranyuld
eljaras meginditasa céljabol
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a gépjarm( felségjelzése,
gyartmanya, kategorigja, a
potdij és egyéb koltsegek
Osszege, az esetleges
befizetések 6sszege,
idépontja; az Gzembentarto
(ennek hianyaban
tulajdonos) neve, lakcime,
szlletési datuma, anyja
neve, az Uzembentartodi
(tulajdonosi) minéségéhez
kapcsolédo jogcime,

a felszdlitas postai
tértivevényén szerepld
alairasa, meghatalmazott
vagy helyettes atvev
esetén az érintett személy
neve, alairasa és a
cimzetthez kapcsolodo
statusza

Jogi eljaras (fizetési jarmd rendszama, a
meghagyas kibocsatasa természetes személy Végrehaitasi eljaras lefolytatasa
iranti k(li:-relem' az Ugyféllel . “Z‘?”.‘F’e”. ta'rté neve, kovetelés érvényesitése a ’
. v’alo m_egallapoda§ . szuletési |d’eJe es Iakmmg, @ | rendelkezésre alld térvényes uton
hianyaban, illetve nemfizetés | nem természetes személy
esetében, végrehaijtasi lap Uzemben tartd
kibocsatasa iranti megnevezése €s
kérelem/végrehajtasi székhelyének,
zaradék, végrehajtasi telephelyének cimét,
eljaras) esetlegesen kedvezményre
jogositd okirat/okmany
sorszama;

a potdijazas idépontja,
helyszine (pontos cim és
térképrészlet
feltlntetésével), a dijfizetés
nélkdli varakozas
korulmeényeit rogzitd
fotofelvételek a potdijazas
oka, a gépjarmii
felségjelzése, gyartmanya,
kategorigja, a potdij és
egyéb koltségek dsszege,
az esetleges befizetések
Osszege, id6pontja; az
Uzembentartd (ennek
hianyaban tulajdonos) neve,
lakcime, szlletési datuma,
anyja neve,
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az Uzembentartoi
(tulajdonosi) minéségéhez
kapcsolédé jogcime,

a felszélitas postai
tértivevényén szereplé
alairasa, meghatalmazott
vagy helyettes atvevo
esetén az érintett személy
neve, alairasa és a
cimzetthez kapcsolodo
statusza;

a fizetési meghagyasban,
illetleg a végrehajtasi
eljarassal 6sszefliggésben
keletkezett Ggyiratokban
szerepld egyéb adatok

Jogi eljaras, az Ggy lezarasa a végrehaijtasi eljarassal, Kdveteléskezelési eljaras
illetve jogi eljarassal lezarasa, kovetelés behajtasa
Osszefuggésben keletkezett esetén

Ugyiratokban szereplé
személyes adatok

A személyes adatok forrasa

Az Adatkezel6 az adatokat a varakozasi és pétdijazasi eljarasokkal 6sszefiiggd valamennyi adatait,
elektronikus nyilvantartasabdl, valamint a jarmi (Uzembentartdjanak (tulajdonosanak) adatai
vonatkozasaban a Belugyminisztérium gépjarmdnyilvantartasabdl kérdezi le a szukséges adatokat
a koveteléskezelés eredményes lefolytatasa érdekében.

Az adatkezelés jogalapja

A koveteléskezeléshez kapcsolddo adatkezelés jogalapja az Adatkezel6 altal gyakorolt kzhatalmi
jogositvany keretében végzett feladat ellatasa, hogy teljesitse az Obuda-Békasmegyer
Onkormanyzattal fennalld kdzszolgaltatasi szerz6désben meghatarozott azon kételezettséget, hogy
kézremikodik a varakozasi dijak és a potdijkévetelések Onkormanyzat javara torténd
behajtasaban.

Az Adatkezelb kdveteléskezelési jogosultsaga az alabbi jogszabalyi rendelkezéseken alapul:
1. Kkt. 9/D. § (7) bek.

2 Kkt. 15/D. § (3) bek.

3. Kkt. 15/E. § (3) bek.
4

Budapest Févaros IlI. Keriilet Obuda-Békasmegyer Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
34/2021. (X. 1.) dnkormanyzati rendelete
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Az adatkezelés idotartama

Az adatok kezelésének kezd6 id6pontja:

- irasbeli felszélitashoz kapcsolddd adatkezelés esetén: a potdij kiszabasat kdvetd 60 napos
jogveszt6 hataridén belll t6rténd gépjarmi-nyilvantartasi adatlekérdezés iddpontja, a
tértivevéenyeken szerepld adatok tekintetében a tértivevénynek az Adatkezel6hdéz vald
visszaérkezésének idépontja,

- Kbveteléskezelési eljaras (behajtasi és jogi eljaras) meginditdsa esetén: az eljaras
meginditasanak idépontja.

Az adatkezelés végének idépontja:

- Pénzugyi teljesitéssel érintett kdveteléskezelési eljarashoz kapcsoldédd adatkezelés esetén:
a vonatkozé adoigazgatasi jogszabaly szerinti kotelezé iratérzési idétartam végeig;

- A torolt vagy behajthatatlannak minésuld poétdijugyekhez kapcsolddd adatkezelés esetén: a
potdijbehajtas akadalyat jelentd esemény vagy kdrilmény felmerilésének idépontja;

- Koveteléskezelési eljaras (behajtasi és jogi eljaras) meginditasa esetén: az eljaras
befejezéséig.

Az adatkezelés id6tartamanak végén az Adatkezel6 a kezelt adatokat végérvényesen és
helyreallithatatlan mddon torli az elektronikus nyilvantartasabdl, illetve az adatokat tartalmazé
iratokat helyreallithatatlan médon megsemmisiti.

Cimzettek kore

1. kozjegyz, birosag,
2. végrehajtoé az eljaras lefolytatasa céljabal,
3. az eljarasba bevont mas hatésag jogszabalyi rendelkezés alapjan.

A fent felsorolt eseteken kivll az Adatkezel6 az érintett adatait kizardlag az érintett elézetes irasbeli
hozzajarulasa alapjan vagy jogszabalyba, birésagi vagy hatésagi hatarozatba foglalt kotelezettség
teljesitése esetén tovabbitja harmadik személy részére.

IV. ADATBIZTONSAGI INTEZKEDESEK, AZ ADATOKHOZ HOZZAFERO SZEMELYEK

Az Adatkezel6 az adatok biztonsagat az elektronikus nyilvantartasokban azaltal biztositja, hogy
informatikai rendszere és haldézata egyarant védett a szamitégéppel tamogatott csalas, kémkedés,
szabotazs, vandalizmus, tlz és arviz, tovabba a szamitogépvirusok, a szamitdégépes betorések és
a szolgalatmegtagadasra vezet6 tamadasok ellen. Az Gzemeltet6 a biztonsagrol szerverszintl és
alkalmazasszintl védelmi eljarasokkal gondoskodik.

Az iratokon (nyomtatvanyokon) tarolt adatok biztonsagat az Adatkezeld azaltal biztositja, hogy az
iratokat a feldolgozasukat kdvetéen olyan zart helyiségben tarolja az adatkezelés idejére, ahol az
iratokhoz az Adatkezeld illetékes munkatarsain kivil harmadik személyek nem férhetnek hozz4 és
ahol az iratok védve vannak a sérllés, a megsemmisulés vagy egyéb adatvédelmi incidens
veszélyétdl (a vis maior eseteket - pl. tlizeset leszamitva).

Az Adatkezeld sem az elektronikus nyilvantartas, sem az iratok tekintetében nem biztosit
hozzé&férést olyan személyeknek, akik arra nem jogosultak és megtesz minden intézkedést annak
érdekében, hogy a hozzaférési adatok illetéktelen személyek birtokaba ne kerilhessenek.
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Az érintettek adataihoz az Adatkezel6 azon alkalmazottai, illetve egyéb jogviszonyban foglalkoztatott
munkatarsai, olyan mértékben és ideig férnek hozza, akiknek és ameddig az a munkakari feladataik
ellatasahoz, illetve megbizasi szerz6dés esetén a megbizassal érintett feladatok teljesitéséhez
szlikséges mértékben és ideig sziikséges.

JOGOK ES JOGORVOSLATI LEHETOSEGEK

Jogok
A hozzajarulas visszavonasa

Az érintettek jogosultak a megadott adatkezeléshez vald hozzajarulasukat barmikor visszavonni az
adatkezelés ideje alatt, a visszavonas azonban nem érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan
végzett adatkezelés jogszeriiségét.

Hozzaférés

Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra vonatkozéan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van,
jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a kdvetkez6 informacidokhoz hozzaférést kapjon:

a) az adatkezelés céljai;
b) az érintett személyes adatok kategoriai;

c) azon cimzettek vagy cimzettek kategoriai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat
kozolték vagy kozolni fogjak, ideértve kuldnésen a harmadik orszagbeli cimzetteket, illetve a
nemzetkdzi szervezeteket;

d) adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett idétartama, vagy ha ez nem lehetséges,
ezen id6tartam meghatarozasanak szempontjai;

e) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezelétdl a ra vonatkozd személyes adatok
helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok
kezelése ellen;

f) afelugyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

g) ha az adatokat nem az érintettdl gyUjtétték, a forrasukra vonatkozd minden elérhetd informacio.

Helyesbités

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkil helyesbitse a
ra vonatkozé pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett
jogosult arra, hogy kérje a hianyos személyes adatok - egyebek mellett kiegészit6 nyilatkozat utjan
torténd - kiegészitését.

Tiltakozashoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl jogszabalyban meghatarozott
esetben tiltakozzon az Adatkezel6 altal gyakorolt kdzhatalmi jogositvany keretében végzett feladattal
kapcsolatos adatkezelések ellen. Ebben az esetben az Adatkezel§ a személyes adatokat nem
kezelheti tovabb, kivéve, ha az Adatkezel6 bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerit6 ereji
jogos okok indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és
szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelmeéhez kapcsolodnak.
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Torlés és korlatozas

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkil térélje a ra
vonatkozd személyes adatokat, az Adatkezel6 pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkozo
személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkil torélje, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:

f)

a személyes adatokra mar nincs szikség abbdl a célbdl, amelyb8l azokat gyUjtétték vagy mas
modon kezelték;

az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képez6 hozzajarulasat, és az adatkezelésnek
nincs mas jogalapja;

az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs els6bbséget élvez jogszerli ok az
adatkezelésre,

a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

a személyes adatokat az adatkezel6re alkalmazando unios vagy tagallami jogban eléirt jogi
kotelezettség teljesitésehez tordlni kell;

a személyes adatok gytijtésére a kdzvetlenll gyermekeknek kinalt, informacios tarsadalommal
Osszefligg6 szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan kertilt sor.

A fenti rendelkezések nem alkalmazanddk, amennyiben az adatkezelés szikséges:

m avéleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozédashoz valé jog gyakorlasa céljabadl,

m a személyes adatok kezelését el6ir6, az Adatkezel6re alkalmazando unios vagy tagallami
jog szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kdzérdekbdl vagy az adatkezelbre ruhazott
koézhatalmi jogositvany gyakorlasa keretében végzett feladat végrehajtasa céljabdl;

m  kozérdekl archivalas céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai
célbdl, amennyiben a torléshez valdé jog valdszinlsithetéen lehetetlenné tenné vagy
komolyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

m jogiigények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 korlatozza az adatkezelést, ha az alabbiak
valamelyike teljesul:

a) az érintett vitatia a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az
idétartamra vonatkozik, amely lehetdvé teszi, hogy az Adatkezeld ellenbrizze a személyes
adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

c) az Adatkezel6nek mar nincs sziksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az
érintett igényli azokat jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez;
vagy

d) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra
vonatkozik, amig megallapitasra nem kertl, hogy az Adatkezel8 jogos indokai els6bbséget
élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

Ha az adatkezelés korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével csak az
érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez,
vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unio, illetve
valamely tagallam fontos k6zérdekébdl lehet kezelni.
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Az Adatkezel6 az érintettet, akinek a kérésére korlatoztak az adatkezelést, az adatkezelés
korlatozasanak feloldasardl elézetesen tajékoztatja.

Adathordozhatésaq

Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozd, altala egy adatkezel6 rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja,
tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezel6nek tovabbitsa anélkil, hogy
ezt akadalyozna az az adatkezeld, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta,
ha:

a) az adatkezelés hozzajarulason vagy szerzédésen alapul; és
b) az adatkezelés automatizalt médon torténik.

Az adatok hordozhatésagahoz vald jog gyakorlasa soran az érintett jogosult arra, hogy - ha ez
technikailag megvaldsithaté - kérje a személyes adatok adatkezel6k kdzotti kdzvetlen tovabbitasat.

Felhivjuk az érinttetek figyelmét, hogy amennyiben az adatok fogadasa a célszemélynél technikailag
nem megvalésithatd, ugy az adathordozhatdsagi jog sem gyakorolhato.

Jogorvoslati lehet6ségek

Az érintettek - a személyes adatok kezelésére vonatkozé szabalysértés esetén - panasszal élhetnek
a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatdésagnal:

Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdsag
Székhely: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11

Postacim: 1363 Budapest, Pf.: 9.
Email: ugyfelszolgalat@naih.hu
Honlap:_http://www.naih.hu

Tovabba, az érintettek az Adatkezel§ vagy az altala igénybe vett adatfeldolgozékkal szemben
bir6sagi jogorvoslati eljarast kezdeményezhetnek - valasztasuk szerint - az érintett lakohelye vagy
tartézkodasi helye szerint illetékes torvényszék elbtt.

12.7. A Tarsasag honlapjanak latogatéira vonatkozé adatkezelés

Az Obudai Parkolasi Nonprofit Kft. honlapot lizemeltet, amely a https://obudaiparkolas.hu/
webhelyen érhetd el.

A Tarsasag sajat honlapjahoz barki kiléte felfedése és személyes adatai megadasa nélkul
hozzaférhet, a honlapon és az ahhoz kapcsolt oldalakon, szabadon és korlatozas nélkil szerezhet
informaciokat.

A honlapokon automatikus adatgydijtés (cookie/sutiket, Google Analytics stb.) nem val6sul meg.
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Ez a szabaly érvényes azokra az adatokra is, amelyek nem koézvetlen kapcsolatfelvételre iranyulnak,
hanem valamilyen egyéb Ugy intézésére (pl. ajanlatkérés). Abban az esetben, ha a megadott adatok
alapjan a megkuldoétt informaciok szerint egy masik adatkezelést kell megkezdeni, ugy a Tarsasagon
belll az illetékességgel rendelkezd terliletre kerlilnek az adatok, ahol az ott részletezettek szerint
zajlik tovabb az adatkezelés.

adatkezelés célja: a szolgaltatast igénybe vevdkkel tortend kapcsolatfelvétel elésegitése

kezelt adatok kore: név, lakcim, cégnév, e-mail cim, telefonszam, kapcsolatfelvétel targya, lizenet
szdvege

adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja szerinti érintetti hozzajarulasa.

adattarolas hatarideje: a kapcsolatfelvételi Ugy elintézéséig, illetve szolgaltatas igénybevételéig (a
cél megvalodsulasaig)

adattarolas modja: elektronikus

12.8. Vagyonvédelmi adatkezelés

A Tarsasag mikodeési terulete - 1035 Budapest, Vihar utca 17 - biztonsagi szempontbdl védett és
ellendrzott terlletnek minésul. A Tarsasag munkavallaléinak belépési jogosultsaga névre szolo
belépbkartyan kerul rogzitésre, melyet a Tarsasag pénzugyi csoportja tart nyilvan.

Az Ugyfélfogadasra kijeldlt terlletekre Ugyintézésre meghatarozott idészakban barki beléphet.

Elektronikus beléptetd rendszer lizemeltetése

Allandé belépési joggal rendelkezé személyek

A Tarsasag székhelyén az Ggyféltérbél nyild irodak elektronikus beléptetd rendszerrel felszereltek
és csak a jogosultsaggal rendelkez6 munkatarsak 1éphetnek be.

A belépdkartyak kiallitdsat a munkavallalok alkalmazasat kdvetéen a pénziugyi csoport adja ki és
lejaratuk a jogosultsag megsziinéseéig tart.

Feladata a Tarsasag székhelyére és a biztonsagi teruletekre be-és kilépbk azonositasa, a be- és
kilépés idépontjanak, valamint a be-és kilépd személyek naplézasa.

Minden munkavallalénak érvényes belépékartyaval kell rendelkeznie a biztonsagi tertletekre torténé
belépéshez. A munkavallalok esetében a kartya sorszamot tartalmaz.

A Portaszolgéalatot a megbizott épiletfeligyeleti szolgaltaté alkalmazottai mikddtetik, azonban a
munkavallalok belépési adataira nem latnak ra. A Portaszolgalat a kiilsé kapun csak a vendégeket,
eseti belépbket fogadja, nem roégzit semmilyen adatot, a fogadé munkavallaloét értesiti, aki
személyesen érkezik a latogat6 fogadasara.

A beléptet6 rendszert a Tarsasag a belépési jogosultsag ellenérzésére hasznalja, mely soran a

belépési adatokat és a munkavallaléi azonosité adatokat (név) egy kliens gépen keresztll az erre
kijeldlt munkatars kezeli.
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adatkezelés célja: az épuletbe t6rténd be- és kilépés, az éplleten bellli mozgasok, valamint
jogosulatlan belépés megakadalyozasa,

kezelt adatok kére: név, kartyaszam be-és kilépés ideje (munkavallaléi elektronikus beléptetés)

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) bekezdés (e) pontja alapjan, az Adatkezel6 kézérdeki
jogositvanyanak gyakorlasa keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges

adattarolas hatarideje:

— a rendszer mikddtetéséhez kezelt azonosité adatait (nevét, kartya sorszamat) rendszeres
belépés esetén a belépésre vald jogosultsag megsziinésekor haladéktalanul térli a Tarsasag

— arendszer mikodtetése soran keletkezett adatokat rendszeres belépés esetén a belépésre
valo jogosultsag megsziinésekor, de legkésébb az adat keletkezésétdl szamitott 6 hénap
elteltével torli a Tarsasag

Az egyéb, papir alapu adatfelvétel esetén: nem torténik papir alapu adatfelvétel.

adattarolas mdédja: elektronikusan (munkavallalé beléptetés)

A Dbeléptetés folyamatarél a munkavallalok részére részletes tajékoztatd készilt, melyet a
munkavallalok megismertek. A munkavallalok részére készilt tdjékoztatd jelen szabalyzat 7. sz.
melléklete.

Vendég beléptetés
A fogadd munkavallalot értesiti a biztonsagi szolgalat, regisztracio nem torténik.

adatkezelés célja:

- nincs adatkezelés

Kameras medgfigyeldrendszer

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 altalanos adatvédelmi rendelete az informacios
onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrél szolé 2011. évi CXII. térvény, a személy- és
vagyonvédelmi, valamint a magannyomozdi tevékenység szabalyairdl szold 2005. évi CXXXIIL.
térvény, valamint a munka térvénykoényverdl szold 2012. évi I. térvény rendelkezéseivel vald
0sszhang megteremtése a biztonsagi kamerak Uzemeltetésével egytt jaré adatkezelések soran az
adattakarékossag elvének megvalosulasat kivanja érvényesiteni.

adatkezelés célja:

A kameras megfigyelérendszer mikddtetésének a célja, hogy megel6zhet6, illetve bizonyithatéd
legyen a jogsertd cselekmeények elkdvetése, ezaltal az épiletben tartdézkodd személyek életének,
testi épségének és személyi szabadsaga, valamint biztonsaga, és a Tarsasag vagyonvédelme
megvalosithatd legyen.

kezelt adatok:

képmas
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adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) bekezdés (e) pontja alapjan, az Adatkezel6 kézérdeki
jogositvanyanak gyakorlasa keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges

adattarolas hatarideje:

A kameras megdfigyelérendszer alkalmazasa soran az adatkezelés céljanak megvalésulasahoz
feltétlentl sziikséges mértékben kezelhetd személyes adat melyet csak blincselekmény
bizonyitasahoz torténé felhasznalasa lehetséges.

Arogzitett kameraképek 6 napig elérhetéek majd felllirasra keriinek a vided rogzité szerveren.

adattarolas mdédja: elektronikusan (munkavallalé beléptetés)

Afelvételek hozzaférhetdsége jelszoval védett és kizardlagosan a Tarsasagvezetdje jogosult kezelni
és csak hatosagi megkeresésre térténhet a kiadas.

A kameras medfigyelorendszer alkalmazasat kiilon szabalyzat hatarozza meq

Budapest, 2023. jalius 1.

Patocs Petra Zsuzsanna

ugyvezetd

Jelen szabalyzat utols6 modositasanak datuma 2024.augusztus 1. napja.

Budapest, 2024.08.01.

Patdocs Petra Zsuzsanna

ugyvezetd
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Mellékletek
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1. sz. melléklet

NYILATKOZAT

Munkavallalé

neve:

Az Obudai Parkolasi Nonprofit Kft. Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzatat megismertem, a
fenti tajékoztatast tudomasul veszem.

D ATUM: e

Munkavallalo alairasa
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2. sz. melléklet

Adatfeldolgozoéi szerz6dés
az Eurdépai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendeletének 28. cikke szerint
(minta)

amely létrejott egyrészrél

C BN Y. e
SZEKN Y :
CgJegYZEKSZAM: .. i e
AdOSZAM: s
P oS A M. s
KO PVIS IO, s
Adatvedelmi Tisztviseld: ... ... e

mint megbizé (a tovabbiakban: Adatkezel6)

masrészrol

0T |3 -
SzZEKNElY:
C g Y ZEKSZAM: .. i e
AdOSZAM: e
P oS aC M. s
KO PVIS IO, s
Adatvedelmi TiSZEVISEIO: ....... ... e
mint megbizott (a tovabbiakban: Adatfeldolgozé),

(Adatkezel6 és Adatfeldolgozé a tovabbiakban egyltt: Szerzédé Felek) kozott alulirott helyen és
napon az alabbi feltételekkel:

1. Szerz8dd Felek jelen Adatfeldolgozasi Megbizasi Szerz6dés (a tovabbiakban: Szerzédés)
keretei kozott rogzitik az Adatkezeld megbizasa alapjan az Adatfeldolgozé altal ellatott
adatfeldolgozasi tevékenység szabalyait.
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2. Fogalmak

2.1.

A Szerz6dés vonatkozasaban a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténé védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK
iranyelv hatalyon kivil helyezésérdl szolé, 2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679 eurdpai
parlamenti és tanacsi rendeletben (altalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban:
Rendelet), valamint a Rendelet végrehajtasahoz rendelkezéseket megallapité informacids
onrendelkezési jogrél és az informacioszabadsagrél széld 2011. évi CXIl. térvényben (a
tovabbiakban: Infotv.) meghatarozott kifejezések a Rendeletben és az Infotv.-ben
meghatarozott jelentéssel birnak.

3. A Szerzé6dés targya

3.1.

3.2.

Adatkezel6 jelen Szerz6dés alairasaval megbizast ad Adatfeldolgozd részére a jelen
Szerz8dés elvalaszthatatlan részét képezb 1. sz. mellékletben részletezett adatfeldolgozasi
feladatok ellatasara.

Adatfeldolgoz6 kijelenti, hogy a 3.1. pontban foglalt megbizast elfogadja, egyuttal kijelenti,
hogy nem érdekelt a feldolgozas ala es6 személyes adatokat felhasznald Uzleti
tevékenységében.

4. A Szerzb6dés teljesitésének altalanos szabalyai

41.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

Adatkezel6 az adatfeldolgozas teljesitésével Osszefliggésben személyes adatokat ad at,
illetve tesz hozzaférhetévé az Adatfeldolgozo részére. Az atadott személyes adatok korét
jelen Szerz6édés elvalaszthatatlan részét képez 1. sz. melléklet tartalmazza.
Adatfeldolgozé a jelen Szerzddés 1. sz. mellékletében meghatarozott feladatok ellatasara,
Adatkezeld elbzetes irasbeli engedélye alapjan tovabbi adatfeldolgozét igénybe vehet. llyen
esetben azonban Adatfeldolgozé szavatol azért, hogy az altala igénybe vett tovabbi
adatfeldolgoz6 a tevékenységét az Infotv. és a Rendelet rendelkezéseinek betartasaval,
valamint a jelen Szerz6désben foglaltaknak megfeleléen végzi.

Szerz8d6 Felek kotelesek az Infotv. és a Rendelet, valamint az adatfeldolgozasra vonatkozé
barmely mas jogszabaly rendelkezései, az egyéb felligyeleti szervek altal kiadott ajanlasok,
iranymutatasok mindenkori betartasara valamennyi olyan adat tekintetében, amelyet jelen
szerz8déses kotelezetiségei teljesitése soran kezelnek, feldolgoznak, tovabbitanak, vagy
hozzaférhetbvé tesznek.

Szerz6d6 Felek a jelen Szerzddés teljesitése érdekében egyuttmikodési kotelezettséget
vallalnak, melynek keretében kotelesek a Szerzddés teljesitését befolyasold minden
Iényeges kordlményt egymassal haladéktalanul, de legkésébb harom munkanapon belll
kdzolni.

Szerz6d6 Felek rogzitik, hogy az érintett elézetes beleegyezésének hianya jelen Szerz6dés
teljesitését nem érinti, az érintett tdjékoztatasa az Adatkezeld feladata.

Amennyiben Adatfeldolgozo tulterjeszkedik jelen Szerzédésben és az Adatkezel6tdl kapott
irasos utasitasokban meghatarozott jogain, az adott tulterjeszkedésre vonatkozéan 6nallo
adatkezel6vé valik, és Adatkezel6nek, az érintettnek vagy harmadik félnek okozott karért a
karokozas altalanos szabalyai szerint koteles helytallni.

Szerz6d6 Felek, valamint Szerz6dd Felek képvisel6je feladatai végrehajtdsa soran a
feligyeleti hatésaggal — annak megkeresése alapjan — egyuttmkddik.
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5. Adatkezel6 jogai és kotelezettségei

5.1.

5.2.

5.3.

Adatkezeld kizardlagosan jogosult az Adatfeldolgozéonak tovabbitott, vagy Adatfeldolgozé
részére hozzaférhetdve tett adatok feldolgozasi céljat és modjat meghatarozni, ellenérizni a
Szerz8dés targyat képezd tevékenység végrehajtasat.

Adatkezel6 — adatkezelésre vonatkozé dontéseinek végrehajtasara — miveleteket
hatarozhat meg Adatfeldolgozd részére, a Szerz6désben foglalt feladatok megfeleld
ellatasanak biztositasa érdekében.

Adatkezelének a Szerz6désben meghatarozott feladatokkal kapcsolatos utasitasai
jogszerlUsegeéert Adatkezel6t terheli felelésség, ugyanakkor Adatfeldolgozé koteles
haladéktalanul jelezni Adatkezelének, amennyiben Adatkezel§ utasitdsa vagy annak
végrehajtasa jogszabalyba (tkézne. Adatkezeld csak irasban adhat utasitast
Adatfeldolgozénak.

6. Adatfeldolgozé jogai és kotelezettségei

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

Adatfeldolgozd kotelezettséget vallal, illetbleg megfelelé garanciakat nyujt az Aaltala
adatfeldolgozéként ellatott adatkezelési tevékenységnek a Rendeletben szabalyozott
kovetelményrendszerrel valdé megfelelésre és az érintettek jogainak védelmét biztosito,
megfelel technikai és szervezési intézkedések végrehajtasara.

Adatfeldolgozo haladéktalanul tajékoztatja az Adatkezel6t, ha ugy véli, hogy annak valamely
utasitasa sérti a Rendeletet, vagy a tagallami, vagy az uniés adatvédelmi rendelkezéseket.
Adatfeldolgoz6é az Adatkezel® utasitasara, az adatvédelmi szabalyokkal és alapelvekkel
dsszhangban dolgozza fel az adatokat, és koteles figyelemmel lenni az Adatkezel6nek az
Adatfeldolgozo altal ismert szerz8déses kotelezettségeire.

Adatfeldolgozé az Adatkezel§ altal részére atadott adatokat nem modosithatja, nem
tordlheti, nem masolhatja, nem kapcsolhatja 6ssze mas adatbazisokkal, az adatokat nem
hasznalhatja a jelen Szerz6déstdl eltéré célra, sem sajat célra, nem kdzdlheti harmadik
felekkel, kivéve olyan mértékben, amennyiben az Adatkezel§ azt szamara kifejezetten
el6irja és az Adatfeldolgozas céljabdl sziikséges.

Adatfeldolgozé nem jogosult az Adatkezeld képviseletére, vagy az Adatkezelé nevében
jognyilatkozat tételére, kivéve akkor, ha erre az Adatkezel6vel kotott megallapodas, vagy
mas okirat kifejezetten felhatalmazza.

Adatfeldolgozé koételes az adatok biztonsagardl gondoskodni, kételes mindazon technikai
és szervezesi intézkedéseket megtételére, amelyek szikségesek az adatvédelmi szabalyok
érvényre juttatdsahoz, ennek megfeleléen intézkedéseket koteles tenni az adatokhoz valo
jogosulatlan hozzéaférés ellen, az adatok jogosulatlan megvaltoztatasa, tovabbitasa,
nyilvanossagra hozatala, térlése, megsemmisitése ellen. Koételes tovabba megfeleld
intézkedéseket foganatositani a véletlen megsemmisulés és sérilés, tovabba a technikai
valtozasokbadl ered§ hozzaférhetetlenné valas ellen.

Adatfeldolgozé kizarolag azon alkalmazottai részére biztosit hozzaférést az adatokhoz,
akiknek az adatfeldolgozasi tevékenység ellatdsa érdekében arra sziikséguk van, tovabba
tajékoztatdssal latja el a hozzaféréssel rendelkezbket a biztonsagi kdvetelményeknek valo
megfelelési és titoktartasi kdtelezettségrél.

Adatfeldolgozé kotelezettséget vallal arra, hogy egyuttmikddik az Adatkezelével annak
érdekében, hogy az Adatkezel6 a ra vonatkozo jogszabalyi kotelezettségeit be tudja tartani.
Az egyuttmikdodés kildéndsen az alabbi terlletekre terjed ki: az érintettek hozzaféréshez,
torléshez, helyesbitéshez fliz6d6 jogainak teljesitésével kapcsolatos megkeresések
jogszabalyi hataridén beluli teljesitése.

Adatfeldolgozé koételezettséget vallal az altala feldolgozott adatok Adatkezeld utasitasainak
megfeleld mddositasara, kiegészitésére, kijavitasara, zarolasara, illetve torlésére.
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6.10.

6.11.

6.14.

Adatfeldolgozé koteles az Adatkezel6t haladéktalanul értesiteni minden, az adatok
biztonsagat érinté eseményrdél, vagy kockazatrdl, az ezekkel kapcsolatos intézkedéseket
megtenni és teljeskorlien egylttmiikddni az Adatkezel6vel.

Adatfeldolgoz6 kotelezi magat arra, hogy az Adatkezel6 és annak megbizottjai részére az
adatfeldolgozassal kapcsolatos rendszerei, nyilvantartasai, adatai, informaciéi és eljarasai
korében lefolytatott ellenérzés, vizsgalat soran az Adatkezel6vel teljeskoriien
egyuttmikodik. Ennek keretében biztositja az ellenérzésre jogosult személy szamara azt,
hogy az adatfeldolgozassal kapcsolatos nyilvantartdsokhoz, az azokban tarolt
adatallomanyokhoz, az adatfeldolgozas soran alkalmazott eljarasokhoz teljeskorien
hozzaférjen.

A tovabbi adatfeldolgozé igénybevételébdl eredd esetleges karért Adatfeldolgozé felel6s.
Adatfeldolgozot — a szerz6dés teljesitésére, illetéleg megsziinésére tekintet nélkil —
hataridé nélkul titoktartasi kotelezettség terheli. A titoktartasi kotelezettség megsértésébdl,
illetbleg az adatok jogosulatlan nyilvanossagra hozatalabdl szarmazé hatranyok, valamint
az ezek kiklszOboléséhez szlkséges koltségek, ideértve mind a vagyoni, mind a nem
vagyoni kar megtéritését — az egyéb felel6sségen tul — azt a felet terhelik, akinek a
jogosulatlan nyilvanossagra hozatal tekintetében felel6ssége fennall.

Adatfeldolgozo haladéktalanul, de legkésébb harom munkanapon belll értesiti Adatkezel6t,
ha a szerz6dés teljesitése soran barmikor olyan kérulmény all el6, mely akadalyozza az
idében torténd teljesitést. Az értesités magaban foglalja a késedelem varhaté idétartamardl
és okairdl val6 tajékoztatast.

7. Adatvédelmiincidens

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

Az Adatfeldolgozé az altala folytatott adatkezeléssel kapcsolatban tudomasara jutott
adatvédelmi incidensekrdl, illetve az adatbiztonsagi intézkedések olyan sérelmérdl, amely
nem éri el az adatvédelmi incidens szintjét (a tovabbiakban: adatvédelmi rendellenesség),
az azokrdl vald tudomasszerzést kdvetéen haladéktalanul koteles bejelentést tenni az
Adatkezel6 felé, és az Adatkezeld Adatvédelmi Tisztvisel6jének.

Az adatvédelmi incidenssel, illetve adatvédelmi rendellenességgel kapcsolatosan a
kovetkezd informaciokrol kell az Adatkezel6t tajékoztatnia:

- az adatvédelmi incidens, adatvédelmi rendellenesség leirasa, jellege, idépontja,
tartama, az érintettek és az érintett kezelt adatok kore/[kategériai] és szama;

- az adatvédelmi incidensbél, adatvédelmi rendellenességbdl eredé mar bekdvetkezett,
vagy varhat6 kévetkezmények;

- az adatvédelmi incidens, adatvédelmi rendellenesség orvoslasara tett intézkedések és
az adatvédelmi incidensbél, adatvédelmi rendellenességbél eredd esetleges negativ
kovetkezmények enyhitését szolgald intézkedések;

- az adatvédelmi incidenssel, adatvédelmi rendellenességgel dsszefiuggé minden egyéb
relevans informacid.

Az Adatfeldolgozo koteles megtenni minden szikséges intézkedést, valamint egylttmikodik
az Adatkezel6vel és az Adatkezel6 Adatvédelmi Tisztvisel6jével is az adatvédelmi incidens
vagy adatvédelmi rendellenesség okanak feltarasban, orvoslasaban és azok esetleges
negativ kdvetkezményeinek felszamolasaban és biztositja, hogy az altala igénybe vett
tovabbi adatfeldolgozdk ugyanigy jarnak el.

Ha az adatvédelmi incidens az Adatfeldolgozo tébb megbizdjat is érinti, az Adatfeldolgozd

az adatvédelmi incidens okainak feltarasanal és a kovetkezmények elharitdsanal az
Adatkezel6t mas adatkezel6kkel szemben elényben részesiti.
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8. Erintetti jogok gyakorlasanak biztositasa

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

Az Adatfeldolgozé az adatkezelés jellegének figyelembevételével megfelel6 technikai és
szervezési intézkedésekkel a lehetséges mértékben segiti az Adatkezel6t abban, hogy
teljesiteni tudja kotelezettségét az érintett jogainak gyakorlasahoz kapcsoldédd kérelmek
megvalaszolasa tekintetében.

Az Adatfeldolgozéhoz érkezett adatigényléseket és mas, az érintetti jogok gyakorlasara
vonatkozé kérelmeket az Adatfeldolgozé tovabbi intézkedés céljabdél harom munkanapon
belll tovabbitja az Adatkezel6 részére.

Az Adatfeldolgozo az adatigénylés, vagy az érintetti jogok gyakorlasara vonatkozé kérelem
kézhezvételétdl szamitott harom munkanapon belll atadja az Adatkezelbnek a kérelem
teliesitéséhez szukséges, altala kezelt adatokat és minden mas, a birtokaban levd
informaciot, ami szukséges a kérelem teljesitéséhez, illetve javaslatot tesz az Adatkezel6
részére a kérelem teljesitése érdekében altala ellatandé teendékre, minden olyan esetben,
amikor a kérelemben foglaltakkal Osszefiiggésben a Szerzédés alapjan adatkezelési
tevékenységet végez.

A 8.3. pontban meghatarozott kotelezettség abban az esetben is fennall, ha az az
adatigénylés, vagy az érintetti jogok gyakorlasara vonatkozé kérelem érkezésérdl az
Adatkezel6 tajékoztatja az Adatfeldolgozot.

Fenti esetben az Adatkezel6 a kérelem érintett részére tortént megvalaszolasanak tényérol
az Adatfeldolgozot tajékoztatja.

Az Adatfeldolgozé biztositja, hogy az altala igénybe vett tovabbi adatfeldolgozék is a fentiek
szerint jarjanak el.

Amennyiben az Adatkezeld az érintetti jogok gyakorlasa biztositasa érdekében
szlkségesnek latja, konkrét utasitast adhat az Adatfeldolgozé eljarasara nézve.

9. Hatasvizsgalat, el6zetes konzultacio

9.1.

Abban az esetben, ha az Adatkezelbnek jelen Szerzd6déssel kapcsolatos adatkezelés
vonatkozasaban adatvédelmi hatasvizsgalatot kell elvégeznie, az Adatfeldolgozé -
Adatkezel6 kérésére — minden szlikséges informaciét megad és egyuttmikodik az
Adatkezel6vel a hatasvizsgalat elvégzése vagy ilyen hatasvizsgalattal kapcsolatos, az
adatvédelem felugyeletét ellatoé szervvel vald konzultacio céljabdl.

10. A szerz6dés hatalya, médositasa és megsziinése

10.1.
10.2.
10.3.
10.4.

10.5.

Jelen Szerz8dés az alairasa napjan Iép hatalyba és a jelen Szerzddés 1. sz. mellékletében
megjeldlt ideig tart.

Jelen Szerz8dés modositasa kizarélag irasban, a Szerz6dé Felek k6zés megallapodasa
alapjan érvényes.

Szerz6d6 Felek jelen Szerz6dést irasba foglalt k6z6s megegyezésukkel megszintethetik.
Szerz6d6 Felek rogzitik, hogy jelen Szerz6dés osztja a Szerz8d6 Felek kdzott 1étrejott alap
megbizasi szerz6dés sorsat, annak barmely okbdl torténd megsziinése esetén jelen
Szerz6dés is megszuntetésre kerul.

Jelen Szerz6dés megsziinése esetén Adatfeldolgoz6 — Adatkezeld dontése alapjan —
harminc napon belil minden altala atvett személyes adatot t6rdl vagy visszajuttat
Adatkezelbnek, és torli a meglévd masolatokat, kivéve, ha az uniés vagy a tagallami jog a
személyes adatok tarolasat irja el6. Az adatok megsemmisitésének tényét Adatfeldolgozo
jegyz6konyvben rogziteni és a jegyzokonyvet Adatkezel6 részére atadni koteles.
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11. Zaro rendelkezések

11.1.  Jelen Szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykdnyvrdl szold 2013.
évi V. torvény, valamint az Infotv. és a Rendelet vonatkoz6 rendelkezései az iranyaddak.

11.2. Szerz8dd Felek megallapodnak, hogy jelen Szerzédéssel kapcsolatos vitas kérdéseiket
egymas kozott targyalas atjan kisérlik meg rendezni. Ennek eredménytelensége esetére —
a pertargy értékétdl fuggben — a ...l itélétabla, illetve a
..................... Torvényszék illetékességet kotik ki.

11.3. Jelen Szerz6dés barmely pontjanak vagy rendelkezéseinek érvénytelensége nem
eredményezi a teljes Szerz6dés érvénytelenségét, kivéve, ha az érvénytelennek minésulé
pont vagy rendelkezés hianyaban a szerz6dés megkdtésere nem kerlt volna sor, vagy az
érvénytelen rendelkezés nélkil a Szerzédés értelmetlenné vagy értelmezhetetlenné valna.

AU e s

Adatkezeld Adatfeldolgozé
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Mellékletek:
1. sz. melléklet: Adatfeldolgozas leirasa

2/1sz. melléklet

Adatfeldolgozas leirasa

1. Adatfeldolgoz6 az Adatkezeld részére végzett..........ccooovvveviiieciiiiiieeeee, szolgaltatas
nyujtasa soran a kdvetkezd személyes adatokat kezeli.

2. Az adatkezelés célja a kdvetkez6 szolgaltatasok teljesitése:
= ) PP
D) e
C) e
3 A kezelt személyes adatok kore:
= ) PPN
0 P
0 P

= ) PPN
D) e
0 P
5. A szerz8dés id6tartama:
a) hatarozatlan idétartam
b) hatarozott idétartam
C) visszavonasig
6. A Szerz6dé Felek kapcsolattartoi:

Adatkezel6 részérdl:

a) N V. e
b) TelefoNSZAM: ...
C) E-mail Cim:

Adatfeldolgozd részérdl:

a) V. e

b) TelefoNSZaAM: ... o

C) E-mail Cim:
DaAtUM:

................ R Adatfeldolgozo
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3. sz. melléklet
Adatvédelmi incidensnyilvantarto

A Tarsasag az Eurdpai Parlament és Tanacs (EU) 2016/679 Rendeletének 33. cikk (5) bekezdése
alapjan az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos intézkedések ellen6rzése, valamint az érintett
tajékoztatasa céljabol az adatvédelmi incidensekrél nyilvantartast vezet.

A Tarsasag minden adatvédelmi incidenst iktat, az iktatott incidensnyilvantarté lapokbdl
nyilvantartast vezet.

...... 120.../AVINC'

ADATVEDELMI INCIDENSNYILVANTARTO LAP
Az adatvédelmi tisztviseld tolti ki!

Az adatvédelmi incidens idépontja:?

Az adatvédelmi incidenssel érintett szervezeti egység:

Az adatvédelmi incidens észlelésének relevans korulményei:
Az adatvédelmi incidenssel érintett személyes adatok kore:
Az adatvédelmi incidenssel érintettek kore és szama:

Az adatvédelmi incidens korulményeinek leirasa:

Az adatvédelmi incidens hatasai:

Az adatvédelmi incidens elharitasara tett intézkedések leirasa:
Datum: ...

Adatvédelmi Tisztviseld

1 Ertelemszer(ien iktatva, példaul 1/2015/AVINC, azaz a 2015-6s év 1-es szamu incidense.
2 Az incidens kezdetének datumatdl (nap-6ra-perc) az incidens végleges elhdritasanak datumaig (nap-o6ra-perc).
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sz. melléklet

Adatvédelmi incidens értesitési lista

Az adatvédelmi incidensben érintett maganszemélyek kore (adatvesztés esetén a redundans
mentési helyrdl valé adathozzaférés utjanak megadasaval):

Erintett neve elérhetésége:

Az adatvédelmi incidensben érintett szervezet adatai, illetve a szervezeti adatok/informaciok
kére (adatvesztés esetén a redundans mentési helyrél valé adathozzaférés utjanak
megadasaval):

Erintett szervezetek neve cime, adéazonositéja és elérhetésége:

Az értesitési rend: elsddleges az érintett maganszemélyek értesitése.

AU e s

Adatvédelmi Tisztviseld
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5. sz. melléklet
Adatvédelmi hatasvizsgalat elkészitéséhez hasznalatos segédanyag
Bevezetés
Az Obudai Parkolasi Nonprofit Kft. (a tovabbiakban: Tarsasag) tevékenységének ellatasahoz

kapcsoléddan az alabbi adatkezelési eljarast kivanja bevezetni, amelynek soran a Tarsasag
adatkezel6ként jar el.

1. A bevezetni kivant adatkezelési folyamat leirasa:
2 Az adatkezelési mlveletek moédszeres leirasa:

3. A Tarsasag és az adatkezelési folyamatban egyéb résztvevék megnevezése (a résztvevék

statuszanak és adatkezeléssel 6sszefiiggd tevékenységének leirasa):

Az adatkezelés jogalapjanak vizsgalata soran az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679
Rendelete (a tovabbiakban: Rendelet) 6. cikk (1) bekezdése a)-f) pontjai® az iranyadok.

Az adatkezelés jogszerlségének vizsgalatahoz el kell végezni egy érdekmérlegelési tesztet,
amelynek soran az adatkezelés céljanak szikségességét és az érintettek jogainak és
szabadsagainak aranyos mértékl korlatozasat kell vizsgalni és megfeleléen alatamasztani.

A Tarsasag a Rendelet 35. cikkének felhatalmazasa alapjan az alabbi hatasvizsgalatot végzi el.

3 (1) A személyes adatok kezelése kizardlag akkor és annyiban jogszerii, amennyiben legalabb az alabbiak egyike
teljesiil:

a) az érintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbodl torténd kezeléséhez;

b) az adatkezelés olyan szerz6dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a szerz6dés
megkotését megeldzben az érintett kérésére torténd 1épések megtételéhez szikkséges;

c) az adatkezelés az adatkezel6re vonatkozo jogi kitelezettség teljesitéséhez sziikséges;

d) az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagu érdekeinek védelme miatt sziikséges;
e) az adatkezelés kozérdekii vagy az adatkezeldre ruhdzott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett
feladat végrehajtasdhoz sziikséges;

f) az adatkezelés az adatkezel$ vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen
érdekekkel szemben elsGbbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek
személyes adatok védelmét teszik sziikségessé, kiilondsen, ha az érintett gyermek.
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. Az adatkezelés jogalapja

Il Az adatkezelés céljanak leirasa

Az adatkezelés céljainak, indokainak leirasa, klllénos tekintettel az adatkezelés szikségességének,
elengedhetetlenségének alatamasztasa:

A kezelt adatok kérének pontos meghatarozasa. Annak meghatarozasa, hogy az egyes adatok
tekintetében fennall-e az adatkezelési cél, az adat a cél elérésére alkalmas-e, szliikséges-e?

Il. Az érintettek kore

IV. Az adatkezelés egyéb koriulményei

Az adatkezelés specialitasai, esetleges kulonleges személyes adatok, adattovabbitasok
megnevezése és indoka:

adattovabbitas cimzettje:

adattovabbitas célja:

adattovabbitas jogalapja:

V. Varhaté hatasok, kockazatok (mas médszer)

1. Milyen lehetséges kockazatokkal jar az adatkezelés az érintettek jogainak esetleges sérelme
szempontjabol? Adatbiztonsagi kockazatok vizsgalata. Az esetleges adatvesztések, jogosulatian
hozzaférések, vagy egyéb adatvédelmi incidensek bekdvetkezésének lehetséges esetei, az

incidens-bekovetkezés valdszinlségének vizsgalata.
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2. Melyek az érintettek érdekei az adatkezeléssel kapcsolatban?

3. Alternativa keresése. Létezik-e mas mddszer a cél elérésére, amely az érintettek jogait kevésbhé

korlatozza? Ha létezik, ugyanolyan hatékonyan szolgalja-e a cél elérését?

4. Aranyos-e az érintettek jogainak korlatozasa az elérendd céllal? Csak annyiban korlatozza-e az

érintettek jogait, amennyire a cél elérése érdekében szikséges?

VI. A kockazatok elharitasara tett intézkedések, garanciak, a felek egyuttmiikodése

1. A megtett intézkedések leirasa. Az egyes intézkedések mennyiben csdkkentik az adatkezelési
kockazatokat. Adatbiztonsagi intézkedések leirasa (fizikai, logikai, adminisztrativ intézkedések

megtétele).

2. Az érintettekkel valo egyuttmikoddés biztositasa (panaszkezelés, jogorvoslati lehetéségek,
kérelemre torténd tajékoztatasadas lehetésége, adatvédelmi Szabalyzat megléte, Adatvédelmi

Tisztviseld kinevezése stb.).

VIl. A hatasvizsgalat eredményének megallapitasa, a kockazat mértékének, jellegének
leirasa, tovabbi intézkedések megtételének sziikségessége, el6zetes konzultacio

sziikségessége

A kockazat mértékének, jellegének leirasa, kdvetkeztetés levonasa (miért jogszerili az adatkezelés,
miért fiz6dik magasabb érdek a cél eléréséhez, illetve az érintettek jogainak korlatozasa mitél

aranyos).
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VIIl. érintettek jogainak leirasa, tiltakozas, hozzaférhetéség joga

A Rendelet 12-21. cikkében szabalyozott jogok biztositasa:

» tajékoztatas joga,
helyesbitéshez valo jog,
torléshez valé jog,

adathordozhatésaghoz valo jog,

YV V V VY

titakozashoz valé jog.

Tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti személyes adatainak
helyesbitését, illetve - a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével - torlését az adat
felvételénél jelzett modon, illetve az adatkezeld feltintetett elérhetéségein:

NV
e-mail CimM:
telefonszam:

Jogorvoslati lehetéséggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag
Hatésagnal lehet élni:

Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésag
Székhely: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11
Honlap: http.//www.naih.hu

Adatvédelmi tisztviseld elérhetdSege: ....... ..o

D AtUM: e
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6. sz. melléklet

Adatmegsemmisitési jegyzokonyv

ADATMEGSEMMISITESI JEGYZOKONYV
Az adattorlésért felel6s munkavallalo tolti kil

Az adatmegsemmisitésért felel6s munkavallalé
neve:
anyja neve:
szuletési helye és ideje:
torzsszama:

A megsemmisitést engedélyezte:

Az adatmegsemmisitéskor jelen 1évé haromtagu bizottsag tagjai:
1.
2.
3

Az adatmegsemmisités helye és idépontja (datum-éra-perc):
A megsemmisités targya:*

Az adatmegsemmisités modja
U iratmegsemmisité gép

U égetés

U zuzas

U daralas

U egyéb:

az adatmegsemmisitésért felelés munkavallalo alairasa

A haromtagu bizottsag tagjainak alairasa:

4pl.: 2008 januar 1-t6] nem hasznalhaté szamlak, szamlatombok; az 6rzési hataridé leteltét kovetSen az 6néletrajzok stb.
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7. sz. melléklet

Adatvédelmi tajékoztaté munkavallalok részére

Jelen tajékoztaté a munka térvénykonyvérdl szolo 2012. évi l. toérvény (a tovabbiakban Mt.) 9. § (2)
[,A munkavallalo személyiségi joga akkor korlatozhatd, ha a korlatozas a munkaviszony
rendeltetésével kbzvetleniil 6sszefiiggs okbdl feltétlendil sziikséges és a cél elérésével aranyos. A
személyiségi jog Kkorlatozasanak modjarol, feltételeir6l és varhaté tartamarol, tovabba
Sszlikseégességet és aranyossagat alatamasztoé kérilmeényekrél a munkavallalot el6zetesen irasban
tajékoztatni kell.”], az Mt. 11./A § (1) [,A munkavallal6 a munkaviszonnyal 6sszefiliggé magatartasa
kérében ellendrizheté. Ennek keretében a munkaltatdé technikai eszkézt is alkalmazhat, errél a
munkavallalot elbézetesen irasban tajékoztatja.”] és az Mt. 10. § (5) [,A munkaltaté az (1)-(4)
bekezdésen alapulé adatkezelésérdl az érintettet irasban tajékoztatia. 7] szerinti el6zetes
tajékoztatasnak mindsul.

MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

A munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés célja a munkaviszony létesitése, fenntartasa és
megsziinése (megsziintetése), az ezekkel kapcsolatos jogosultsagok elismerése és
kételezettségek tanusitasa és a munkaviszonnyal 6sszefiiggé kedvezmeények biztositasa.

Okmanymasolatokra vonatkozo szabalyok

A munkaviszonnyal dsszefiiggésben kezelt adatokra és az azokat alatamaszté okiratokra
vonatkozé szabalyok

A Tarsasag az Mt. 10. § alapjan a munkaviszony létesitése, teljesitése, megsziinése
(megszlntetése) céljabdl vagy az Mt.-b8l szarmazd igény érvényesitése céljabdl lényeges
nyilatkozat megtételét vagy lényeges személyes adat kozlését kovetelheti. Az e soran megszerzett
adatot a Tarsasag a munkavallalora vonatkozé személylugyi nyilvantartas részeként kezeli. Ezen
nyilatkozat vagy személyes adat valddisaganak alatamasztasaul a nyilatkozatot vagy személyes
adatot bizonyitand6 a munkavallalé a Tarsasag ezen irdnyu kérésére koteles a bizonyitékul szolgalo
okiratot a Tarsasag szamara bemutatni. Amennyiben a bizonyitékul szolgalé okirat
személyazonositasra alkalmas okmany, ugy a Tarsasag fenntartja a jogot, hogy annak valédisagat
a Magyarorszag altal mikodtett okmanyok érvényességének ellenérzésére szolgald szolgaltatas
igénybevételével ellenbrizze.

Ez a jelen szabalyzat kibocsajtasakor:
https://www.nyilvantarto.hu/ugyseged/OkmanyErvenyessegl ekerdezes.xhtml

Az okirat bemutatasardl és a bemutatott okiratrél a Tarsasag feljegyzést készit, amely a Tarsasag
altal az okiratok ellenérzésére vonatkozé nyilvantartas részét fogja képezni. A feljegyzés soran a
Tarsasag rogziti az okiratra vonatkozo, az azonositashoz szukseges adatokat, igy kulonosen az
okirat szamat, a kiallitd nevét. A nyilvantartas részét képezheti az okirat bemutatasanak idépontja
és az okiratot ellen6rzé személy azonositasara alkalmas adat, azaz az, hogy ki szamara mutatta be
a munkavallal6é az okiratot.

Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat 80/ 90 Oldal


https://www.nyilvantarto.hu/ugyseged/OkmanyErvenyessegLekerdezes.xhtml

Az Mt. 10. § (3) bekezdése az okiratrél masolat készitését nem teszi lehetévé. Mivel a hatésagok a
hatdsagi ellenbérzés soran a munkaltatotdl a munkavallaléra vonatkozo eredeti, illetve masolatban
tarolt okiratot nem kérhetnek, valamint a Tarsasag okiratrél fénymasolatot nem készit, ezért
amennyiben a munkavallalé olyan munkakoérben foglalkoztatott, amelyre csak okirat megléte alapjan
alkalmas, ugy annak feleléssége, hogy a munkavallalé az adott okiratot minden esetben maganal
tartsa, az Mt.-bdl fakado egyuttmikodési kotelezettségének része.

Eqgészséqliqyi alkalmassdggal kapcsolatos eqgészséqliqyi adatok kezelése

Az egészséguligyi alkalmassaggal kapcsolatos adatokat a Tarsasag nem ismeri meg, és nem kezeli
egyetlen érintett adatat a célon tulterjeszkedd mértékben. A Tarsasag a foglalkozas egészségugyi
ellatast megbizasi szerz8dés keretében ellaté szakorvostdl szarmazéd alkalmassagi eredmény
alapjan doént az adott (leendd) munkavallalé egészségligyi alkalmassagarol. A Tarsasag csak a
»,Munkakéri orvosi alkalmassagi vélemény” megnevezésii nyomtatvanyon feltlintetett egészséguigyi
alkalmassag tényét bizonyitoé adatot kezeli.

A munkavallaloé egészségugyi alkalmassagara vonatkozo6 egészségugyi kulonleges személyes adat
kezelésének GDPR 9. cikk (1) bekezdés szerinti tilalma alél a GDPR 9. cikk (2) bekezdés h) pontja
ad felmentést.

A fent nevezett nyomtatvanyt a személylgyi vezetd tarolla a munkavallalo személyi
anyaggydjtéjében, és az érvényessegi id6érél a nyilvantartast vezeti.

Amennyiben a munkaszerz6dés megkotésének folyamata soran derll ki, hogy az adott érintett
alkalmatlan a munkakor betoltésere, ezért a munkaviszony nem jon létre vagy ennek hatasara
szlnik meg, ugy az adatkezelés hatarideje és mddja is ezzel parhuzamos.

A munkaviszony fenntartasaval és megsziinésével kapcsolatos adatkezelések

A Téarsasag munkavallaléirdl személyzeti, illetve bér- és munkaugyi nyilvantartast vezet.

A személyzeti nyilvantartas a munkaviszonyra, illetve foglalkoztatasra iranyulé egyéb jogviszonyra
(pl.: 6nall6 tevékenységként végzett megbizas, Tarsasag stb.) vonatkozé tények dokumentalasara
szolgalé adatkezelés. A személyzeti nyilvantartas adatai a munkavallald munkaviszonyaval
kapcsolatos tények megallapitdsara és statisztikai adatszolgaltatasra hasznalhatok fel. A
személyzeti nyilvantartas a Tarsasag valamennyi munkavallaléjanak adatait tartalmazza.

A munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelésekre vonatkoz6 nyilatkozatok

Amennyiben a munkaviszony létesitéséhez, fenntartasahoz, megszintetéséhez, az ezekkel
kapcsolatos jogosultsagok elismeréséhez vagy koételezettségek bizonyitasahoz nyilatkozat
beszerzése sziikséges a munkavallalotdl, ugy a nyilatkozat beszerzése soran a Tarsasag minden
esetben felhivia a munkavallal6é figyelmét a nyilatkozaton megadott adatokkal kapcsolatosan az
adatkezelés tényére, jogalapjara, céljara.

Amennyiben a nyilatkozat érvényességéhez okmany bemutatasa sziukséges (személyi igazolvany,
diakigazolvany), ugy a Tarsasag semmilyen moédon nem kezeli az okmany adatait és/vagy képét,
hanem a Tarsasag arra jogosult munkavallaléja alairasaval tanusitja az okmany bemutatasat és
annak érvényességét.

Munkavallalok oktatasa

A Tarsasag fenntartia a jogot, hogy munkavallalok oktatasara harmadik féllel szerzddjon.
Amennyiben az oktatas torvényileg koétott a munkaviszony ellatasahoz, ugy a harmadik fél a
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Tarsasag adatfeldolgozoéjaként dolgozza fel az adatokat, minden mas oktatas esetén a munkavallalo
hozzajarulasaval kerlil a harmadik félhez tovabbitasra a személyes adat.

Béren kiviili juttatasok igénybevétele

A Tarsasag fenntartja a jogot, hogy béren kivuli juttatasokat biztositson a munkavallalok részére és
harmadik féllel szerz6djon. Amennyiben a munkavallalé a béren kivili juttatast igénybe kivanja
venni, Ugy a szolgaltatdk részére a szolgaltatas igénybevételéhez sziikséges adatokat a Tarsasag
tovabbitja. A béren kivili juttatasok nyujtasa esetén az adatkezelések jogalapja a GDPR 6. cikk (1)
bekezdés a) pontja szerinti érintetti hozzajarulas.

adatkezelés célja: munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megszintetése, az ezekkel
kapcsolatos jogosultsagok elismerése és kotelezettségek tanusitasa

kezelt munkavallaloi adatok kore:

— azonositdé szama,
—  neve,
— szuletési neve,
— szuletési helye és ideje,
— allampolgarsaga,
— anyja szuletési neve,
— lakoéhelyének cime,
— tartézkodasi helye (amennyiben eltérd a lakéhelytél),
— magan-nyugdijpénztari
o tagsag ténye,
o belépés ideje (év, ho, nap),
o magan-nyugdijpénztar neve és kddja,
— adodazonosito jele,
— tarsadalombiztositasi azonosito jele (TAJ szam),
— nyugdijas térzsszam (nyugdijas munkavallalé esetén),
— folyészamla szama,
— munkaviszony kezd6 napja,
— biztositasi jogviszony tipusa,
— heti munkadérak szama,
— telefonszama,
— csaladi allapota,
— végzettséget igazolé okmany masolati példanya,
— munka-alkalmassagi egészseégugyi igazolas,
— munkakore,
— orvosi alkalmassag ténye,
— erkolcsi bizonyitvanya
o kiallitasanak datuma,
o okmanyszama,
o kérelem azonositoja,
— aleszamolast kdvetéen a munkakdri alkalmassagi zard orvosi vizsgalat elvégzésének ténye,
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— meghatarozott munkakdrben vezetési engedély kategoriankénti egészséglgyi alkalmassaga
lejartanak idépontja,
— amegvaltozott munkaképessegli munkavallalé megvaltozott munkaképességét megalapozo
szakértdi hatarozat,
— féallason kivili munkavégzés esetén
o jogviszony jellege,
o munkaltaté neve és székhelye,
o aféallason kivili munkahelyen teljesitett havi atlagos munkaidd,
o elvégzendd tevékenység,
— az Mt. 120. § alapjan jar6 potszabadsag igénybevételével kapcsolatosan
o a rehabilitacios  szakért6i szerv legaldbb  6tven szazalékos  mértéki
egészségkarosodasa megallapitasat igazolé okmany fénymasolata
o fogyatékossagi tamogatasra jogosultsagot igazolé okmany fénymasolata,
o vakok személyi jaradékara jogosultsagot igazolé okmany fénymasolata,

Adatkezelés jogalapja:
GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) szerinti szerz6déses kotelezettség teljesitése (munkaszerzédés);
valamint a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) szerinti jogi kdtelezettség teljesitése:

- Mt. 10. § (1) és (3) bekezdés, a 118. § (1) bekezdés és 120. §-a,

- az addézas rendjérél sz6l6 2017. évi CL. torvény,

- a tarsadalombiztositas ellatasaira és magannyugdijra jogosultakrédl, valamint e
szolgaltatasok fedezetérdl szo6lé 1997. évi LXXX térvény,

Adattarolas hatarideje: az adatkezelés céljanak megvaldsulasaig, fészabaly szerint

— munkaviszonnyal kapcsolatos jogosultsdgokkal és kotelezettségekkel kapcsolatosan a
munkaviszony megszlinéséig,

— 1997. évi LXXXI. térvény 99/A. § (1) bekezdés alapjan a Tarsasag munkavallalo biztositasi
jogviszonyaval 6sszefliggd, a szolgalati idérél vagy a nyugellatdas megallapitasa soran
figyelembevételre kerll6 keresetrdl, jovedelemrél adatot tartalmazé munkaugyi iratokat a
munkavallaléra iranyaddé o6regségi nyugdijkorhatar betdltését kovetd ot évig koteles
megdrizni.

adattarolas moédja: papiralapon és elektronikusan

Harmadik személyek munkaviszonnyal kapcsolatosan megadott adatai

A munkaviszony kapcsan beszerzett harmadik személy adatai (példaul pétszabadsag, csaladi
adokedvezmény kapcsan vagy baleset esetén értesitendd személy megjeldlésekor) a sziikséges
adattartamot meg nem haladdan vehetdk fel és kezelheték.

adatkezelés célja: poétszabadsag, csaladi adokedvezmény igénybevétele, addmentes
természetbeni juttatasnak mindsiulé kedvezményes utazasi igazolvany igénylésének vagy
adomentes iskolakezdési tamogatas igénylésével kapcsolatos jogosultsagok elismerése és
kotelezettségek tanusitasa.

kezelt adatok kore:

munkavallalé hazastarsanak, élettarsanak és vagy 16. életévét be nem toltétt hozzatartozéjanak
— szuletési helye és ideje,
— lakcime,
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— anyja neve,

— tarsadalombiztositasi azonosito jele (TAJ szam),
— adodazonosito jele,

— érvényes diakigazolvany meglétének ténye

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja szerinti érintetti hozzajarulas.

A potszabadsag, csaladi addkedvezmény igénybevételéhez szikséges feltételeket (ezek
igazolasahoz szlikséges kezelendd adatkért) az Mt., az adé és TB jogszabalyok vonatkozé
rendelkezései tartalmazzak.

adattarolas hatarideje: az adatkezelés céljanak megvaldsulasaig, fészabaly szerint

— poétszabadsag, csaladi adokedvezmény igénybevétele, addmentes természetbeni
juttatdsnak minésulé kedvezményes utazasi igazolvany igénylésének vagy addémentes
iskolakezdési tdmogatas igénylésével kapcsolatos jogosultsagokkal és kotelezettségekkel
kapcsolatosan a munkaviszony megsziinéséig.

adattarolas médja: papiralapon és elektronikusan

Abban az esetben, ha a munkavallalé harmadik személy adatait adja meg, ugy nyilatkozni koteles,
hogy a harmadik személy adatainak megadasara vonatkozoéan felhatalmazassal rendelkezik.

A MUNKAVALLALOK ELLENORZESEVEL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

Az Mt. 11/A. § (1)-(5) a munkavallalét a munkaviszonnyal 6sszefuggd magatartasa korében
ellendrizheti a munkaltaté. Ellenérzés esetén ennek jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontja
szerint az adatkezelés az Adatkezel6 kozérdekl jogositvanyanak gyakorlasa keretében végzett
feladat végrehajtasahoz szukséges. Az ellenérzés alapja, hogy a munkavallalé a munkaltaté altal a
munkavégzéshez biztositott informaciotechnoldgiai vagy szamitastechnikai eszkézt, rendszert
kizarélag a munkaviszony teljesitése érdekében hasznalhatja. Ett6l eltér6 megallapodas az
adatkezel6nél nincs, azaz minden szamitastechnikai eszk6z csak és kizardlag munkaviszony
teljesitése érdekében hasznalhato, igy minden, az eszkdzdon tarolt és az eszkdzzel generalt adat az
adatkezel6 céges adatanak mindsul.

A munkaltaté ellen6rzése soran a munkaviszony teljesitéséhez hasznalt szamitastechnikai
eszk6zon tarolt, a munkaviszonnyal 6sszefiggd adatokba tekinthet be. Mivel eltérd megallapodas
a munkaltatd és a munkavallalé kozott nincsen, ezért minden, az eszkozon tarolt adat a
munkaviszonnyal 06sszefiggd adatnak minésul. Az ellenérzési jogosultsag szempontjabdl
munkaviszonnyal 6sszefliggd adatnak minésil minden olyan adat, amely a munkaviszony teljesitése
eérdekeében torténik és a korlatozas betartasanak ellenérzéséhez sziikséges adat.

A felek megallapodasa alapjan a munkavallal6 a munkaviszony teljesitése érdekében sajat
szamitastechnikai eszkdzt nem hasznal.

MUNKARA KEPES ALLAPOT VIZSGALATA

A Tarsasagnal a Munkavédelmi Szabalyzat VI. fejezet 2. ,A munkara képes allapot és az alkoholos
befolyasoltsag” pontja szabalyozza az alkoholszondas ellenérzést.
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Az ellen6rzést minden esetben el kell végezni a bodult allapot alapos gyanuja esetén, illetve az olyan
személyek esetében, akik balesetet okoztak, illetve izemi balesetet szenvedtek el.

Alkoholszondas ellenérzésre az Gigyvezetd, a szervezeti egységek vezetdi, a szolgaltatasvezeték, a
foglalkozas-egészséguligyi orvos és az ellendrzésre feljogositott személyek jogosultak.

A vizsgalatrél minden esetben dokumentacié készil: a pozitiv mintardl, vagy a vizsgalat
megtagadasarol jegyzékdnyvet kell felvenni.

A jegyz6konyvbe az alabbi adatok kerilnek: név, datum, az ellenérzést végzé személy
megnevezése, idépont, eredmény (negativ/pozitivimegtagadja). Ha az ellenérzott személy vitatja az
eredmeényt, akkor annak ténye is, ha pozitiv minta esetén lemond a vérvizsgalat jogarol, akkor ennek
a ténye is szerepel a jegyz6kdnyvben.

A munka térvénykdnyveérdl szold 2012. évi l. tdérvény (tovabbiakban Mt.) 52. § (1) bekezdés a) pontja
kimondja, hogy a munkavallalé koteles a munkaltato altal el6irt helyen és idében munkara képes
allapotban megjelenni.

A munkavédelemrél sz6l6 1993. évi XCIII. térvény (a tovabbiakban Mvt.) 60. § (1) bekezdése alapjan
a munkavallalé csak biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban, a munkavédelemre
vonatkozd szabalyok, utasitdsok megtartasaval, a munkavédelmi el&irasoknak megfeleléen
végezhet munkat. A munkavallalo koteles munkatarsaival egyuttmikoddni, €és munkajat ugy végezni,
hogy ez sajat vagy mas egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse.

A Tarsasag minden munkakorre vonatkozéan tiltja, hogy a munkavallaléi alkoholos befolyasoltsag
alatt tartézkodjanak a Tarsasag teruletén. Tilos a Tarsasag tertletére alkoholos befolyasoltsag alatt
belépni, tilos a Tarsasag terlletén alkoholt fogyasztani, tilos a Tarsasag terlletén alkoholos
befolyasoltsag alatt munkat végezni.

A biztonsagos munkavégzés feltételeit veszélyeztetheti a munkara képes allapot hianya, igy az
alkoholos befolyasoltsag. Emiatt a munkavallalonak nem csak a munkavégzésre torténd
megjelenéskor kell munkara képes allapotban lennie, hanem ezt az allapotat egészen a munkaideje
lejartaig koteles megdrizni.

A munkavallald6 munkaja ellatdasa soran nem veszélyeztetheti sem a maga, sem pedig mas
egészségét és testi épségét.

A Tarsasag a biztonsagos munkavégzés kovetelményeit kialakitandd kotelezettségénél fogva
kételes rendszeresen meggy6z8dni arrdl, hogy a munkavallalék megtartjak-e a rajuk vonatkozo

rendelkezéseket. A munkajogi eléirasok betartasanak ellenérzésére vonatkozé szabalyokat mind az
Mt., mind az Mvt. pontositja.

Mt. 11. § (1) bekezdés A munkaltatd a munkavallalét csak a munkaviszonnyal 6sszefliggé
magatartdsa kérében ellenérizheti. A munkaltatd ellenérzése és az annak soran alkalmazott
eszk6zO0k, modszerek nem jarhatnak az emberi méltésag megsértésével. A munkavéllalo
maganélete nem ellenérizhetd.

Mvt. 54. § (7) bekezdés b) pont Az egészséget nem veszélyeztets és biztonsadgos munkavégzés
érdekében a munkéltaté koteles rendszeresen meggydzddni arrél, hogy a munkakérilmények
megfelelnek-e a kbvetelményeknek, a munkavallalok ismerik, illetve megtartjak-e a rajuk vonatkozoé
rendelkezéseket.

Az alkoholos befolyasoltsag ellenérzése azonban a fentiekkel Osszhangban sem jarhat a
munkavallalé emberi méltésaganak megsértésével — igy a munkavédelmi felelés nem élhet vissza
ellendrzési jogaval, illetve azt nem gyakorolhatja annak rendeltetésével ellentétesen, példaul, ha a
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vizsgalatot naponta tobbszdr indok nélkil vagy személyes bosszubdl folytatja, de az is jogszer(itlen,
ha jogkérrel nem rendelkezd személy rendeli el a vizsgalatot.

Az ellen6rzés pontos menete:

— az ellendrzésre feljogositott személy barmikor elrendelheti barmely munkavallalora
vonatkozo6an az alkohol szondas ellenérzést,

— az ellendrzés tényérél az ellenbrzést végzd jegyzékonyvet allit ki, a jegyz6kdnyv tartalmi
kellékei az ellendrzés ténye, az ellendrzésre okot ado korulmény (altalanos munkavédelmi
célu ellenérzés vagy alkoholos befolyasoltsag gyanuja), az ellenérzéssel érintett személy, az
ellendrzés idépontja, az ellenérzés eredménye, az ellendrzétt személynek az ellenérzés
eredményével kapcsolatos jognyilatkozata (elfogadja, nem fogadja el)

— amennyiben a munkavallalé az eredményt nem fogadja el, ugy az foglalkozas egészségugyi
orvos vagy egyéb egészségigyi szolgaltatonal kezdeményezheti a véralkohol szintjének
vérvétellel torténd ellendrzéseét,

— amennyiben az ellenbérzés ald vont munkavallald6 nem hajlandé az ellenérzést vegzé
személlyel egyuttmikddni és nem veti magat ala az ellen6érzésnek, azonnal értesitik a
munkavallalo felett munkaltatoi jogkorrel rendelkezé személyt,

Az ellenbrzés megtagadasa automatikusan munkara alkalmatlan allapotnak minésdl.
Az ellenbrzésrél a munkavédelemért felelés személy minden esetben jegyz6kdnyvet készit.

adatkezelés célja: munkara alkalmas allapot ellenérzése

kezelt adatok koére: az ellenérzés eredménye, id6pontja, munkara alkalmas allapot ténye,
ellenérzést vegzd személy adatai, ellendrzés ala vont munkavallalé adatai. Ha az ellen6rzott
személy vitatja az eredményt, akkor annak ténye is, illetve pozitiv minta esetén, ha lemond a
vérvizsgalat jogardl, ennek ténye is

adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pont alapjan az Adatkezeld altal gyakorolt
kdzhatalmi jogositvany végrehajtasahoz szikséges az adatkezelés, figyelembe véve a
munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIII. térvény 60. § (1), valamint a Munka Térvénykonyvérél szolo
2012. évi |. torvény 11. § (1) és (2) bekezdését.

adattarolas hatarideje: az ellen6rzésbdl fakadd jogok és kotelezettségek altal megalapozott
igények érvényesitésére nyitva allé hataridé

adattarolas médja: papir alapon

Vagyonvédelmi adatkezelés

A Tarsasag mikodési terlilete - 1035 Budapest, Vihar utca 17 - biztonsagi szempontbdl védett és
ellen6rzott tertletnek minGsul. A munkavallalok belépési jogosultsagat névre szolo belépbkartya
rogziti, melyet a Tarsasag pénzlgyi osztalya tart nyilvan.

Az Ugyfélfogadasra kijeldlt terlletekre Ugyintézésre meghatarozott idészakban barki beléphet.
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Elektronikus beléptetd rendszer lizemeltetése

Allandé belépési joggal rendelkezé személyek

A Tarsasag székhelyén az ugyféltérbdl nyild irodak elektronikus beléptetd rendszer felszereltek és
csak a jogosultsaggal rendelkez6 munkatarsak Iéphetnek be.

A belépdkartyak kiallitdsat a munkavallalok alkalmazasat kévetéen a Pénzigyi Osztaly adja ki és
lejaratuk a jogosultsag megsziinéséig tart.

Feladata a Tarsasag székhelyére és a biztonsagi teriletekre be-és kilépbk azonositasa, a be és
kilépés idépontjanak, valamint a be-és kilépd személyek naplézasa.

Minden munkavallalonak érvényes belépbkartyaval kell rendelkeznie a biztonsagi terlletek
beléptetéséhez. A munkavallalok esetében a kartya nevet és sorszamot tartalmaz.

A Portaszolgalatot a megbizott vagyonvédelmi szolgaltatd alkalmazottai mikddtetik, azonban a
munkavallalok belépési adataira nem latnak ra. A porta szolgalat a kulsé kapun csak a
vendégek/eseti belépbket fogadja nem rogzit semmilyen adatot a fogadé munkavallalot értesiti, aki
személyesen érkezik a latogaté fogadasara.

A beléptetd rendszert a Tarsasag a belépési jogosultsag ellenérzésére hasznalja, mely soran a
belépési adatokat és a munkavallaléi azonositd adatokat (név) egy kliens gépen keresztll a
Pénzlgyi osztaly kezeli.

adatkezelés célja:

- éplletbe torténd be- és kilépés, az éplleten bellli mozgasok, valamint jogosulatlan belépés
megakadalyozasa,

kezelt adatok kore:

- név, kartyaszam be-és kilépés ideje (munkavallaléi elektronikus beléptetés)

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) bekezdés €) pontja szerint az adatkezelés az Adatkezel6
kozérdeki jogositvanyanak gyakorlasa keretében végzett feladat végrehajtasahoz szikséges.

adattarolas hatarideje:

— a rendszer mikddtetéséhez kezelt azonosité adatait (nevét, kartya sorszamat) rendszeres
belépés esetén a belépésre vald jogosultsag megsziinésekor haladéktalanul térli a Tarsasag

— arendszer miikddtetése soran keletkezett adatokat rendszeres belépés esetén a belépésre
valo jogosultsag megsziinésekor, de legkésObb az adat keletkezésétdl szamitott 6 hdnap
elteltével torli a Tarsasag

Az egyéb, papir alapu adatfelvétel esetén: nem térténik papir alapu adatfelvétel.

adattarolas médja: elektronikusan (munkavallalé beléptetés)
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A beléptetés folyamatrél a munkavallalék részére részletes tajékoztatd készilt, melyet a
munkavallalok megismertek. A munkavallalok részére késziilt tajékoztatd jelen szabalyzat 7. sz.
melléklete.

Vendéq beléptetés
A fogadd munkavallalot értesiti a biztonsagi szolgalat regisztracio nem torténik.

adatkezelés célja:

- nincs adatkezelés

*kk

Az irdnyadoé adatvédelmi jogszabalyoknak megfeleléen az érintett jogosult:

- személyes adataihoz hozzaférést kérni

- személyes adatai helyesbitését kérni

- személyes adatai torlését kérni

- személyes adatai kezelésének korlatozasat kérni

- személyes adatai tekintetében adathordozhatdsaggal élni, valamint
- tiltakozni a személyes adatai kezelése ellen.

Hozzdféréshez vald jog: Az érintett jogosult ara, hogy visszajelzést kapjon, hogy személyes
adatainak kezelése folyamatban van-e és ha ilyen adatkezelés van folyamatban jogosult arra, hogy
személyes adataihoz, valamint az adatkezeléssel kapcsolatos egyes informaciokhoz hozzaférést
kapjon.

A hozzaférési jog tobbek kdzott az alabbi informacidkra terjed ki:

- adatkezelés célja

- kezelt adatok kore

- adatkezelés jogalapja

- adattarolas hatarideje

- adatkezelés modja

- adattovabbitasok cimzettjei
- adatfeldolgozék kére

Az érintett tovabba jogosult arra, hogy masolatot kérjen az Adatkezeld altal kezelt személyes
adatairdl.

Helyesbitéshez valé joq: Bizonyos esetekben az érintett jogosult arra, hogy kérésére a ra
vonatkozé pontatlan személyes adatok helyesbitésre, illetve hidanyos személyes adatok
kiegészitésre keruljenek.

Torléshez valé jog: Bizonyos esetekben az érintett jogosult arra, hogy kérésére a ra vonatkozo
személyes adatok torlésre keruljenek és az Adatkezeld koteles arra, hogy az ilyen adatokat tordlje.

A személyes adatot téréini kell, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:
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- aszemélyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbdl, amelybél azokat gyijtétték vagy
mas modon kezelték;

- az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képezé hozzajarulasat és az adatkezelésnek
nincs mas jogalapja;

- az ¢érintett tiltakozik az adatkezelés ellen és nincs elsdbbséget élvezé jogszerli ok az
adatkezelésre, vagy az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen;

- aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték;

- aszemélyes adatokat az adatkezel6re alkalmazando unids vagy tagallami jogban el6irt jogi
kotelezettség teljesitéséhez t6rdini kell;

- a személyes adatok gydjtésére a 16 éven aluli gyermekek részére az informacios
tarsadalommal 6sszefligg6 szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan kertilt sor.

Ha az adatkezel§ nyilvanossagra hozta a személyes adatot és a személyes adatokra mar nincs
szlkség abbdl a célbdl, amelybdl azokat gyUjtdtték vagy mas modon kezelték, ugy azt térdlni koteles,
valamint az elérhet6 technoldgia és a megvaldsitas koltségeinek figyelembevételével megteszi az
észszerlien elvarhatd lépéseket — ideértve technikai intézkedéseket — annak érdekében, hogy
tajékoztassa az adatokat kezel6 adatkezel6ket, hogy az érintett kérelmezte télik a széban forgd
személyes adatokra mutaté linkek vagy e személyes adatok masolatanak, illetve
masodpéldanyanak torlését.

Adatkezelés korlatozasahoz vald joq: Bizonyos esetekben az érintett jogosult arra, hogy kérésére
a ra vonatkozo6 személyes adatok kezelése korlatozasra keruljon. llyen esetben az adatok kizarolag
meghatarozott célokbodl kezelhetbek.

Adathordozhatésaghoz valé jog: Bizonyos esetekben érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo,
altala az Adatkezel6 rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles kdrben hasznalt,
géppel olvashatdé formaban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik
adatkezel6nek tovabbitsa.

Az érintett tovabba jogosult lehet arra is hogy — ha ez technikailag megvaldsithatd - kérje a
személyes adatok adatkezel6k kozotti kdzvetlen tovabbitasat.

Tiltakozashoz valé joq: Bizonyos esetekben az érintett jogosult arra, hogy tiltakozzon személyes
adatai kezelése ellen és ilyen esetben el6fordulhat, hogy az Adatkezel® nem kezelheti tovabb ezen
adatokat.

Az érintett tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen,

— ha a személyes adatok kezelése vagy tovabbitasa kizardlag az Adatkezelére vonatkozo jogi
kotelezettség teljesitéséhez vagy az adatatvevd vagy harmadik személy jogos érdekének
érvényesitéséhez szukséges, kivéve kotelez6 adatkezelés esetén;

— ha a személyes adat felhasznalasa vagy tovabbitasa kozvetlen lzletszerzés, kdzvélemény-
kutatas vagy tudomanyos kutatas céljara térténik; valamint

— toérvényben meghatarozott egyéb esetben.
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Tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérél, valamint kérheti személyes adatainak
helyesbitését, illetve - a kdtelez8en elrendelt adatkezelések kivételével - torlését az adat felvételénél
jelzett modon, illetve az Adatkezel6 feltlntetett elérhetéségein.

Adatkezelé megnevezése: Obudai Parkolasi Nonprofit Kift.
Adatkezel6 cégjegyzékszama: 01-09-993046

Adatkezel6 székhelye: 1035 Budapest, Vihar utca 17.
Adatkezel6 e-elérhetdsége: https://obudaiparkolas.hu/
Adatkezeld képviseldje: Patocs Petra tigyvezetd
Adatvédelmi tisztviseld: dr. Daragé Nandor, dr. Boka Zoltan

Az érintett jogorvoslati lehetéséggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag
Hatosagnal (1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11), illetve lakbhelye vagy tartozkodasi helye szerint
illetékes torvényszéknél élhet.

Az egyes adatkezelések részletes leirasat, az azokhoz kapcsolddo esetleges adatfeldolgozokat és
adattovabbitasok cimzettjeit a Tarsasag Adatvédelmi és adatbiztonsagi Szabalyzata tartalmazza.

Jelen adatvédelmi szabalyzat 2023. julius 1. napjatél hatalyos. A szabalyzat Obuda kartya
hasznalataval kapcsolatos adatkezelés elnevezésl pontja 2026. julius 1. napjaval l1ép hatalyba. A
szabalyzat utolsé modositasanak datuma: 2026. julius 1.
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