Munkavallaléi adatkezelési tajékoztato

Tisztelt munkavallalék és allashirdetésre jelentkezdk!

A jelen adatvédelmi tajekoztatod (a tovabbiakban: Adatvédelmi tajékoztato) tartalmazza a
Obudai Parkolasi Kft., mint munkaltatd munkaviszonnyal kapcsolatos személyes adatok
kezelésére vonatkozo informaciaoit.

. Az adatkezel6

Obudai Parkolasi Korlatolt Felelésségii Tarsasag
székhely: 1035 Budapest, Vihar utca 17.

képviseli: Patécs Petra Ugyvezetd

e-mail cim: ugyfelszolgalat@obudaiparkolas.hu

. Tajékoztatd a munkaviszony létesitésével, illetve a munkaltatot terhelé
jogszabalyi kotelezettség teljesitésével kapcsolatos adatkezelésrol

A munkaviszony létesitésével kapcsolatosan a munkaltaté a leendé munkavallalé személyes
adatait a palyazoé hozzajarulasa alapjan kezeli az Uj munkavallalok felvételéhez sziikséges
palyaztatas lefolytatasa céljabal.

A munkadltatd a munkaviszonyba nem kerul6 munkavallalok esetében a palyazé
kiértesitéséig kezeli a személyes adatokat, mig a munkaviszonyba kerulé munkavallal
esetében a munkaviszony megsziinéséig.

Az allashirdetésre palyazé érintettek jogosultak az onéletrajzuk elklldésével megadott
hozzajarulasukat barmikor visszavonni a palyazat folyamatban léte alatt, ebben az esetben a
munkaltatd az dsszes kezelt személyes adatot haladéktalanul torli.

A munkaltatd a munkavallald6 munkaszerz6dés megkotésével, illetve a munkavallalo
bejelentésével, illetve a munkaltatéra vonatkozé TB és add nyilvantartasi koételezettség
teljesitésével kapcsolatosan szikséges személyes adatait a munkaltatéra vonatkozo
jogszabalyi kotelezettség teljesitése céljabdl hataridd nélkul kételes megbrizni.

A munkavallalé egészségugyi alkalmassaganak tényét, mint személyes adatot a
munkaltatéra vonatkozd jogi kotelezettség teljesitése érdekében a munkaltatd koteles az
adatok felvételétdl szamitott 30 évig megdrizni.

A jelen fejezet szerinti adatszolgaltatas jogszabalyi koételezettségen alapul, annak
elmaradasa esetén a munkaviszony nem hozhatd létre, illetve nem teljesitheté a jogi
eléirasoknak megfelelSen.

1. Munkavallalé hozzatartozéit érintdé adatkezelés

A munkaltatd a munkaviszonnyal 06sszefliggésben a munkaltatéra vonatkozd jogi
kételezettségek teljesitése érdekében koteles kezelni a munkavallalé hozzatartozéinak
(hazastars, gyermek) személyes adatait, amely adatokat a jogszabalyi kotelezettség alapjan
hatarid6é nélkul kdteles megérizni.


mailto:név@obudaiparkolas.hu

Az adatkezelés célja a munkavallalé altal igénybe vehet6 csaladi adokedvezmény, elsd
hazasok kedvezménye, gyermek utan jaré pétszabadsag, gyermek apolasa cimén igényelt
tappénz, CSED és GYED igényléshez szikséges munkaltatéi kdtelezettsegek ellatasa.

A hozzatartozék kezelt adatainak kére a természetes személyazonositdé adatokra, lakcimre,
illetve addazonosito jelre és TAJ szamra terjed ki.

A jelen fejezet szerinti adatszolgaltatas jogszabalyi kotelezettségen alapul, annak
elmaradasa esetén az elérni kivant cél (kedvezmények) nem érvényesithetd.

IV. Tajékoztatds a munkaltaté altal végzett munkaviszonnyal kapcsolatos
ellenérzés korében kezelt adatokrol

A jelen fejezet szerinti adatkezelés részleteit a Munkavallaloi adatkezelési szabalyzat
tartalmazza.

V. Az adatfeldolgozok

A munkaltaté az alabbi adatfeldolgozok kdézremiikodését veszi igénybe:

e adatkezelés targya: foglalkozas-egészségugyi alkalmassagi vizsgalatok elvégzése
adatfeldolgozé: Obudai Rendelék Egészségiigyi Szolgaltaté Korlatolt Felelésségii
Tarsasag
székhely: 1032 Budapest, Vorosvari ut 88-96.
képviseli: Dr. Baraczka Mariann ligyvezetd

VI.  Adattovabbitas hatésagok felé

Adatkezelé a munkavallalé személyes adatait az alabbi hatésagok felé tovabbitja:

e adatkezelés targya: adényilvantartas
cimzett: Nemzeti Ad6é — és Vamhivatal

e adatkezelés targya: TB nyilvantartas
cimzett: Magyar Allamkincstar

VIl. A munkavallalé adatkezeléssel 6sszefiiggd jogai

A hozzajarulas visszavonasa

Az allashirdetésre palyazé érintettek jogosultak az Onéletrajzuk elklldésével megadott
adatkezeléshez vald hozzajarulasukat barmikor visszavonni a palyazat folyamatban léte
alatt, a visszavonas azonban nem érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan végzett
adatkezelés jogszerliségét.

Hozzaférés

A munkavallalé az adatkezelés soran a munkaltatéi jogkort gyakorld személytdl
tajékoztatasra jogosult arra vonatkozolag, hogy meghatarozott személyes adatai
tekintetében van-e és ha igen, milyen adatkezelés van folyamatban, jogosult tovabba ezen
személyes adataihoz valé hozzaférésre (a kezelt személyes adatokrél masolat kérésére) is.



Helyesbités

Amennyiben a munkavallal6 a munkaltaté altal kezelt barmely személyes adatanak
pontatlansagat, hianyossagat vagy egyeb helytelenségét észleli, jogosult annak kijavitasat,
kiegészitését kérni a munkaltatéi jogkér gyakorlasara jogosult személytél, aki lehetéség
szerint haladéktalanul intézkedik a korrekcio irant.

Tiltakozashoz valé jog

A munkavallalé jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor
titakozzon személyes adatainak a munkaltaté jogos érdekeinek érvényesitésén alapuld
kezelése (munkaltatd ellendrzési jogosultsagai) ellen. Ebben az esetben a Munkaltaté a
szemeélyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha a Munkaltatd bizonyitja, hogy az
adatkezelést olyan kényszerit6 erejli jogos okok indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek a
Munkavallaloé érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények
eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak.

A munkavallalét megilleti a tiltakozas joga a Munkaltatd altal a Munkavallalé ellenérzésével
Osszefliggésben kezelt személyes adatok kezelésével kapcsolatosan.

Torlés és korlatozas

A torvényi kotelezettségek teljesitése érdekében végzett adatkezelés koérén kival a
munkavallalé (palyazo) jogosult személyes adatai térlését kérelmezni a munkaltatotol,
amennyiben azok kezelésére a meghatarozott cél eléréséhez mar nincs szukség vagy az
adatkezeléshez valdé hozzdjarulasat az érintett palyazd visszavonja, vagy a személyes
adatok jogellenes kezelésére kerilt sor. A munkaltaté a térlési igényt - annak indokoltsaga
esetén — haladéktalanul teljesiti.

A munkavallalé jogosult tovabba az adatkezelés korlatozasat kezdeményezni a
munkaltaténal, amennyiben:

o személyes adatainak helyesbitését kezdeményezte, az adatok pontossaganak
ellenérzésének id6tartamara, vagy

e jogellenes adatkezelés esetén az adatok torlése helyett azok felhasznalasanak
korlatozasat kérelmezi, vagy

o tiltakozott az adatkezelés ellen, amig a tiltakozas indokai kivizsgalasra kerulnek.

Az adatkezelés korlatozasa esetén a munkaltaté az ahhoz kapcsolodd személyes adatokat
csak a munkavallalé hozzajarulasaval, kozérdekbdl vagy jogi igény érvényesitése céljabdl
kezelheti. Ez a korlatozas nem érinti az adattarolassal megvaldsulé adatkezelést.

Adathordozhatosag

Bizonyos esetekben az Erintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozé személyes adatokat tagolt,
széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult arra,
hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezel6nek tovabbitsa.

Az Erintett tovabba jogosult lehet arra is, hogy — ha ez technikailag megvalésithaté — kérje a
Személyes Adatok adatkezel6k kozotti kozvetlen tovabbitasat.

A fenti jogokkal kapcsolatban kérjuk, vegyék figyelembe, hogy egyes esetekben az adott
kérés teljesitése az adat természete miatt nem vagy csak korlatozottan lehetséges, illetve
hogy a fenti jogosultsagok nem korlatlanok, és annak gyakorlasat az iranyadd adatvédelmi
szabalyok feltételekhez kdthetik.



Az érintett a fenti jogait az Obudai Parkolas Korlatolt Felelésségii Tarsasag a jelen
Tajékoztatd |. pontjadban megjeldlt elérhetéségére kildott postai levél, vagy e-mail cimére
kiildott elektronikus levél atjan gyakorolhatja. Az Obudai Parkolas Korlatolt Felel6sség(i
Tarsasag a megkereséseket a lehet6 legrovidebb idén belll, de legkésébb 1 hénapon belll
megvalaszolja.

VIII. Az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogorvoslati lehetéségei

Az érintett munkavallalok — a személyes adatok kezelésére vonatkozd szabalysértés esetén -
panasszal élhetnek a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdésagnal:

Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésag
Székhely: 1024 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.
Postacim: 1530 Budapest, Pf.: 5.

Email: ugyfelszolgalat@naih.hu

Honlap: http://www.naih.hu

Tovabba, a munkavallalék a munkaltatéval vagy az altala igénybe vett adatfeldolgozékkal szemben
birésagi jogorvoslati eljarast kezdeményezhetnek - valasztasuk szerint - a munkavallalé lakdhelye
vagy tartézkodasi helye szerint illetékes torvényszék elbtt.

IX. Vegyes rendelkezések

A jelen Adatvédelmi tajékoztatd 2018. majus 25. napjatél hatalyos.
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